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های اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات دستگاهبخشنامه به 

 کشوری

 «های آموزشی کارشناسان و مدیران حقوقیدوره: موضوع»

 
 

های اجرایی )موضوع بخشنامه نظام آموزش کارمندان دستگاه 2/2/5در اجرای فصل نهم قانون مدیریت خدمات کشوری و بند 
و به ( 14/11/1392تاریخ  18819/92/200( اصلاحیه آن )موضوع بخشنامه شماره 3ه )( و ماد30/01/1390تاریخ  1834/200شماره 

عنوان دوره  40های اجرایی و رشد و تعالی آنان، ای مدیران و کارشناسان حقوقی دستگاهمنظور ارتقاء دانش، بینش و مهارت حرفه
 گردد.پیوست جهت اجرا ابلاغ می ساعت با مشخصات 600و به میزان « کارشناس حقوقی»آموزشی شغلی 
های اجرایی موظفند با های شغلی مصوب و الزامی تلقی شده و دستگاههای موضوع این بخشنامه در زمره آموزشآموزش

 ریزی و اجرای آنها در چارچوب نظام آموزش کارمندان دولت، اقدام نمایند: عنایت به موارد ذیل، نسبت به برنامه

دستورالعمل ابلاغی موضوع ها )صلاحیت عمومی و موضوعی تدریس( براساس رسان دورهای مدصلاحیت حرفه (1

شود.تعیین می 29/08/1397مورخ  464185بخشنامه 

های مذکور از سوی مرکز آموزش مدیریت دولتی و با همکاری معاونت حقوقی رئیس جمهور  محتوای آموزشی دوره (2

خواهد شد. تا زمان تولید و معرفی محتوا توسط مرکز آموزش مدیریت  و معاونت حقوقی سازمان تولید و معرفی

های تعیین شده مبنای عمل خواهد بود.  دولتی، محتوای تدوینی توسط مدرس دوره بر اساس سرفصل

های آموزشی دیگری را غیر از های اجرایی بنا به ضرورت و ماهیت فعالیت بخواهند دورهدر صورتی که دستگاه (3

های توانند عناوین و سرفصلریزی و اجرا نمایند، میابلاغی، برای مدیران و کارشناسان حقوقی برنامههای دوره

های مصوب حقوقی مربوطه را تدوین و جهت بررسی به این سازمان ارسال نمایند تا پس از تایید، به عنوان دوره

مختص دستگاه به اجرا درآیند.

کارشناس »های شغلی ابلاغی سابق برای شغل ن بخشنامه، اجرای سایر دورههای آموزشی موضوع ایبا ابلاغ دوره  (4

گردد. ، لغو می«حقوقی
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 های آموزشی توانمندسازی دوره 

 "های اجراییمدیران و کارشناسان حقوقی دستگاه"
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 میزان ساعت   و هافهرست عناوین دوره 

 عنوان دوره ردیف
میزان 

 ساعت 

 16 دیوان عدالت اداریدر   آن ، دفاع و اثبات  دعاوی اداری نحوه طرح  1

 16 دفاع و اثبات آن در محاکم قضایی   ،حقوقی نحوه طرح دعاوی 2

 16 در محاکم قضایی  آن ، دفاع و اثبات  دعاوی کیفری نحوه طرح  3

 16 اجرایی  ی هاو الزامات حقوق ثبت اسناد و املاک در دستگاه  یمبان 4

 20 های اجرایی در دستگاه   مذاکره و نگارش قراردادهای اداریخرید کالا و خدمات، فنون   آیین  5

 10   های تقنینی و نظارت بر اعمال آنمشی های اجرایی در اجرای خط حدود صلاحیت دستگاه  6

 20 دولت نویس لوایح قانونی مبانی تدوین و تنظیم پیش  7

 18 ( فرآیند، نظارت و پیشگیری از تخلفات)مبانی حقوقی و الزامات قانونی مناقصات دولتی  8

 16 )بر اساس قانون دیوان عدالت اداری(  تحلیل و مواد پرکاربرد در دادرسی اداری بررسی،  9

 20 کارمندان دولت  مبانی حقوقی تخلفات اداری  10

 12 های اجرایی و فصل اختلافات بین دستگاه کارهای حقوقی حل  و  مبانی و ساز 11

 24 های مرتبط ها و دستورالعمل نامهآشنایی با قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین  12

 18 اجرایی آن قانون تأمین اجتماعی و ضوابط و مقررات بررسی و تحلیل مواد پرکاربرد از  13

 12 سازمان بازرسی کل کشور قوانین و فرایند نظارتی آشنایی با  14

 8 وزرا و اجرایی های حقوقی اختیارات و مسئولیت  وظایف، 15

 18 یی اجرا ی هادستگاه ی عمران یهامان ی پ ی و خصوص  یعموم  طی شرا ی و بررس ل یتحل 16

 12 اجرایی های بیمه در دستگاه و الزامات حقوق  مبانی 17

 18 حقوق فناوری اطلاعات و ارتباطات در نظام اداری و حکمرانی دیجیتال  18

 18 حقوق تجارت کاربردی با تأکید بر مسائل روز و قراردادهای تجاری 19

 8 الزامات حقوقی، ساختاری و مدیریتی در پیشگیری و مبارزه با پولشویی  20

 12 های حقوق مالکیت فکری در ایران مبانی و چالش  21

 12 ( ها و کاربردها مبانی، روش) تنقیح قوانین و مقررات 22

 12 های تفسیر قوانین ها و مهارت اصول، روش  23

 6 دولتساختار، وظایف و اختیارات هیأت  24

 24 های اجرایی دستگاه   المللیبین  گیری توافقات در شکل   همذاکرنقش  25

 12 ج.ا.ا   حقوق شهروندی در نظام اداری  26

 16 دولتی هایمدیران و سازمان  شبه قضایی( و شبه تقنینی اداری،) و تصمیماتهای حقوقی اعمال ها و محدودیتچارچوب 27

 12 اجرایی های کار در دستگاه و الزامات حقوق  مبانی 28

 20 های اجرایی تجربیات مدیران حقوقی دستگاه مستندسازی مبانی  29

 20 نامه و بخشنامه( های اجرایی )آیین دستگاه   مشی اجراییمبانی تدوین و تنظیم خط اصول و  30

 16 ج.ا.ا  در نظام مالیاتی   آشنایی با اصول و مبانی مالیات 31

 18 در مدیریت دعاوی و قراردادهای دولتی   هوش مصنوعیکاربرد   32

 16 های دولتی مدیریت ریسک حقوقی در پروژه 33
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 عنوان دوره ردیف
میزان 

 ساعت 

 8 اجرایی های های اجتماعی در نظام حقوقی دستگاهای و مسئولیت اخلاق حرفه  34

 12 ( فصل و  های حل مبانی، راهکارها و مهارت )مدیریت اختلاف و تعارض در قراردادهای اداری  35

 16 ای و فرآیندهای رسیدگی قضایی تحلیل حقوقی جرایم رایانه 36

 12 قضایی و اصول رسیدگی آشنایی کاربردی با مراجع شبه  37

 12 با رویکرد حقوقی  دولتیریزی در بخش  مبانی و فرآیندهای بودجه  38

 10 ( مبانی، صلاحیت، فرآیند رسیدگی و تحلیل قانون)شوراهای حل اختلاف  39

 18 های مرتبط ها و دستورالعمل نامهقانون محاسبات عمومی و آیین بررسی و تحلیل مواد پرکاربرد از  40

 600 مجموعه ساعات آموزش 
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 «آموزشی  دوره»مشخصات  

 دیوان عدالت اداریدفاع و اثبات آن در  ،ادارینحوه طرح دعاوی : آموزشیعنوان دوره 

 حقوقی کارشناسانو  مدیران  :مخاطبان ساعت  16: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره شرکت

 و جایگاه آن در نظام دادرسی ایران آشنا شوند؛ دادرسی اداریای با مفاهیم پایه  •

 از مرحله ثبت شکایت تا اجرای حکم را تحلیل و درک نمایند؛  اداریفرآیند طرح شکایت و رسیدگی  •

 کار گیرند؛های مختلف بهرا طراحی و در موقعیت اداریهای دفاع مؤثر در دعاوی ها و شیوهراهبردها، تکنیک •

 صورت عملی تمرین نمایند؛   را فراگرفته و به اداریاصول و ساختار تهیه لوایح دفاعیه در دعاوی  •

 های دفاع شفاهی در جلسات دادگاه را تقویت کرده و با حضور مؤثر در فرآیند رسیدگی آشنا شوند؛ مهارت •

 . ها را تمرین کنندو مستندات قانونی در اثبات دعوی یا دفاع از آن را بررسی و نحوه ارائه مؤثر آن ها نقش و جایگاه ادله، بینه  •

 :ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل

 ؛ های اجرایی در دستگاه اداری حقوقی و اهمیت آشنایی با دعاوی کارشناسانو معرفی دوره، ارتباط با شرح وظایف مدیران -

 ؛مشارکت فراگیران( و )تحلیل موردی اداریها در مواجهه با دعاوی طرح مسئله: بررسی وضعیت جاری دستگاه -
تاریخچه، فلسفه و ماهیت دیوان عدالت اداری: پیشینه عدالت اداری در ایران، فلسفه وجود دیوان عدالت اداری و اهداف تشکیل دیوان   -

 عدالت اداری؛ 

 وان عدالت اداری؛ وظایف و حدود اختیارت دی -

 ت عمومی دیوان عدالت اداری؛أ ترتیب دادرسی در دیوان عدالت اداری: صلاحیت شعب دیوان عدالت اداری، صلاحیت و وظایف هی -

 موارد عدم صلاحیت دیوان عدالت اداری، نظارت قضایی بر مراجع شبه قضایی؛  -

 یحه دفاعیه برای مرحله بدوی دادرسی اداری؛ نحوه طرح شکایت در دیوان عدالت اداری: تنظیم دادخواست و لا  -

نسبت به دادخواست و لوایح طرف   ایرادات شکلی و ماهوی، طرح  دفاع اثباتی و دفاع شکلی:  های دفاعها و تاکتیکاستراتژیطراحی    -
 دعوی؛

 ؛ پیشگیری از تضییع حقوق و های حفظ ادلهتکنیک، اصول و ساختار نگارش لایحه دفاعیه: لایحه دفاعیه نحوه تدوین -

 اداری؛  یوادع در ثالث اشخاص نقش -
 دادرسی. سازی جلسه تمرین شبیه -

های آموزش آموزی از گروه همتایان و سایر روش بررسی موردی، مشارکت فعال و تجربه  کارگاهی، بحث و گفتگو،:  های تدریسروش

 محورمهارت

های ترکیبی از ارزشیابی دانشی و آزمون ،  ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(،  ارزشیابی تکوینی )مستمر(: ترکیبی از  شیوه ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی( عملکردی 

نگری های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره 

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانمدیریت و برنامه  سازمان
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 « آموزشی دوره مشخصات 

 دفاع و اثبات آن در محاکم قضایی  : نحوه طرح دعاوی حقوقی،عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت )نظری و عملی(16: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره شرکت

 و مراحل اقامه دعوی در نظام حقوقی ایران آشنا شوند؛ حقوقی با دعاوی  •

 روند رسیدگی در مراجع قضایی )از ثبت دادخواست تا صدور رأی نهایی( را درک و تحلیل نمایند؛  •

 ها و رویکردهای دفاع مؤثر حقوقی را طراحی و ارزیابی کنند؛ ها، تکنیکاستراتژی •

 گویی به دادخواست را فراگرفته و تمرین نمایند؛ ساختار، اصول نگارشی و محتوای لازم در تهیه لایحه دفاعیه و پاسخ •

 سازی و تقویت کنند؛ های عملی شبیهدفاع شفاهی و حضور مؤثر در جلسات رسیدگی را در موقعیت هایمهارت •

 .ها را بیاموزندها در فرآیند اثبات ادعا یا دفاع را تحلیل کرده و نحوه ارائه مؤثر آن نقش مستندات، ادله و بینه  •

 :ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل

اهمیت و ضرورت تسلط بر فرآیندهای اقامه دعوی و دفاع در  و    حقوقی  کارشناسانو    مدیرانرح وظایف  ارتباط آن با شکلیات موضوع و    -
 ؛ محاکم

 ؛ شده در دستگاه )ارائه توسط فراگیران، بحث و تبادل نظر(های مطرحبررسی وضعیت موجود و تحلیل موردی پرونده،  طرح مسئله -

ابعاد دعاوی حقوقی:    - الزامات طرح دعویمفهوم،  حقوقی و طرق دادخواهی )اظهارنامه و دادخواست مرحله بدوی،    عناصر، شرایط و 
 تجدید نظر و اعاده دادرسی(؛ 

لسات  تنظیم لایحه دفاعیه برای ج ،: نحوه تنظیم اظهارنامه، نحوه تنظیم دادخواست مرحله بدویمراحل اقامه دعوی و رسیدگی قضایی -
تنظیم دادخواست و   ،تنظیم دادخواست و لایحه دفاعیه تجدیدنظر خواهی از قرارها و آرای صادره از دادگاه بدوی  ،دادرسی مرحله بدوی

 لایحه دفاعیه برای فرجام خواهی و اعاده دادرسی از آرای قطعی؛ 

نسبت به دادخواست و لوایح   ایرادات شکلی و ماهویح  طر  دفاع اثباتی و دفاع شکلی،:  های دفاع حقوقیها و تاکتیکاستراتژیطراحی    -
 طرف دعوی؛

 ؛ های دفاع شفاهی در محاکماصول و مهارت اصول و ساختار نگارش لایحه دفاعیه،: لایحه دفاعیه نحوه تدوین -

 ؛ های حفظ ادله، تأمین خواسته و پیشگیری از تضییع حقوقتکنیک -

 ؛ حقوقی یوادع در ثالث اشخاص نقش -

 دادرسی مراحل بدوی و تجدید نظر.سازی جلسه تمرین شبیه -

یاددهیشیوه گفتگو،یادگیری   -های  و  کارگاهی، بحث  و تجربه  :  فعال  مشارکت  موردی،  گروه همتایان و سایر بررسی  از  آموزی 

 های آموزش مهارت محورروش 

های عملکردی ارزشیابی دانشی و آزمون   ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،)مستمر(  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینیارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی( 

نگری  های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره

 کز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«یا عناوین مشابه و مراها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  دوره»مشخصات  

 دفاع و اثبات آن در محاکم قضایی  ،کیفری: نحوه طرح دعاوی عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت )نظری و عملی(16: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره شرکت

 ای دعاوی کیفری و جایگاه آن در نظام دادرسی ایران آشنا شوند؛با مفاهیم پایه  •

 فرآیند طرح شکایت و رسیدگی کیفری از مرحله ثبت شکایت تا اجرای حکم را تحلیل و درک نمایند؛  •

 کار گیرند؛های مختلف بهدعاوی کیفری را طراحی و در موقعیتهای دفاع مؤثر در ها و شیوهراهبردها، تکنیک •

 صورت عملی تمرین نمایند؛   اصول و ساختار تهیه لوایح دفاعیه در دعاوی کیفری را فراگرفته و به •

 های دفاع شفاهی در جلسات بازپرسی و دادگاه را تقویت کرده و با حضور مؤثر در فرآیند رسیدگی آشنا شوند؛ مهارت •

 . ها را تمرین کنندها و مستندات قانونی در اثبات دعوی یا دفاع از آن را بررسی و نحوه ارائه مؤثر آن جایگاه ادله، بینه نقش و  •

 :ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل

 ؛ اجرایی  هایحقوقی و اهمیت آشنایی با دعاوی کیفری در دستگاه کارشناسانو  معرفی دوره، ارتباط با شرح وظایف مدیران -

 ؛مشارکت فراگیران( و ها در مواجهه با دعاوی کیفری )تحلیل موردیطرح مسئله: بررسی وضعیت جاری دستگاه -

 ؛ دعوی کیفری ها و ابعادمفهوم، ویژگی -

 و اداری؛  ها با دعاوی حقوقیانواع دعاوی کیفری و تمایز آن، مفاهیم و مبانی دعوی کیفری در نظام حقوقی ایران -

، تنظیم لایحه دفاعیه برای اعتراض  مرحله طرح شکایت و شروع تحقیقات مقدماتی در دادسرا: مراحل دادرسی کیفریررسی و تحلیل ب -
به قرارهای بازپرسی، تنظیم لایحه دفاعیه برای جلسات دادرسی مرحله بدوی دادگاه کیفری، تنظیم دادخواست تجدیدنظر خواهی و  

 خواهی و اعاده دادرسی از آرای قطعی؛ دوی، تنظیم دادخواست و لایحه دفاعیه برای فرجاملایحه دفاعیه از رای دادگاه ب

نسبت به دادخواست و لوایح   ایرادات شکلی و ماهوی، طرح  دفاع اثباتی و دفاع شکلی:  های دفاع حقوقیها و تاکتیکاستراتژیطراحی   -
 ؛طرف دعوی

 ؛لایحه دفاعیه نحوه تدوین -

های حفظ ادله، تأمین خواسته و پیشگیری تکنیک ،اصول و ساختار نگارش لایحه دفاعیه، شفاهی در محاکمهای دفاع  اصول و مهارت -
 ؛ از تضییع حقوق 

 . دادرسیسازی جلسه تمرین شبیه -

یاددهیشیوه گفتگو،یادگیری   -های  و  کارگاهی، بحث  و تجربه  :  فعال  مشارکت  موردی،  گروه همتایان و سایر   آموزیبررسی  از 

 های آموزش مهارت محورروش 

های عملکردی ارزشیابی دانشی و آزمون   ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(،  )مستمر(  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینیارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی(

نگری  های توسعه و آیندهاجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش  های: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  دوره»مشخصات  

 های اجرایی دستگاهمبانی و الزامات حقوق ثبت اسناد و املاک در : عنوان دوره آموزشی

 حقوقیکارشناسان    :مخاطبان ساعت 16: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری •

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره شرکت

 نمایند؛ مفاهیم پایه و ساختار نظام حقوقی ثبت اسناد و املاک را به طور دقیق تبیین  •

 های آنها را تحلیل و ارزیابی کنند؛ انواع اسناد رسمی و عادی را شناسایی کرده و آثار حقوقی و تفاوت •

 فرآیندهای ثبت اسناد و املاک را به همراه اهمیت آن در تثبیت مالکیت و معاملات حقوقی شرح دهند؛  •

 جاری در امور ثبت و نهادهای مرتبط آشنا شده و نقش هر یک را در نظام ثبت درک کنند؛  هایها، رویهها، بخشنامه نامهبا آیین  •

 توانمندی لازم برای شناسایی دعاوی مربوط به امور ثبتی، نحوه طرح شکایت و پیگیری حقوقی آنها را کسب نمایند؛  •

 .کار گیرندین و مقررات جاری بهمهارت تحلیل و حل مسائل حقوقی مرتبط با ثبت اسناد و املاک را در چارچوب قوان •

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

 ؛ اهداف، ساختار کلی و ارتباط آن با شرح وظایف کارشناسان حقوقیه: معرفی دور -

 ؛ ها(تحلیل کاربرد مقررات ثبتی از منظر عملی )با مشارکت فراگیران و طرح تجربه ، طرح مسئله -

 ؛ مفاهیم پایه، تاریخچه، منابع و آثار ثبت اسناد: مبانی حقوق ثبت -

 ؛ اسناد رسمیشرایط اجرا و تفاوت با : الاجرااسناد عادی لازم ،ها و اهمیت هرکدام در دعاوی حقوقیرسمی و عادی، ویژگی: انواع سند -

 هیأت نظارت و شورای عالی ثبت؛ : نهادهای ثبتی -

 ؛ ها و اختیارات قانونیوظایف، صلاحیت -

 ؛ ... ودانگ، کلنگی، آپارتمان، تجاری، اداری  تفکیک انواع ملک مانند مشاع، شش : انواع املاک -

 ؛ برگ، تفکیکی، وکالتی، رهنی و دیگر انواع رایجسند تک: انواع سند ملکی -

 ؛ نامه، تخلیه ملک و اخذ حکم تخلیهفروش، اجارهپیش: کی مرتبط با املاقراردادها -

 ؛ شرایط قانونی، بازداشت اموال غیرمنقول، اعتبار حقوقی اسناد: شرایط صحت قراردادها -

 ؛ های حل اختلافدار، رویهبندی دعاوی، مراجع صلاحیتطبقه: دعاوی ثبتی املاک  -

 ؛ های جاری در سازمان ثبتها و رویهبخشنامهها، نامه آیین: مقررات ثبتی -

آیین تشکیل جلسات   ،های دولت هیأت عالی مولدسازی دارایی: )دبیرخانه  های دولت مولدسازی دارایینامه  بررسی قانون و آیین  تحلیل و -
اختیارات مجری   ،اجرای مصوبات هیأت  ،تأگیری هیترتیبات تصمیم  ،هیأت دارایی  ،وظایف و  دارایی،  هاشناسایی  مازادتشخیص   ،های 

مالکیت تثبیت  و  )قیمت  ،افزایی ارزش   ،مستندسازی  مولدسازیروش (،  گذاریارزشیابی  روش ،  های  مولدسازی اجرای  و فصل    ،های  حل 
 . (ضمانت اجرا و قوانین و مقررات مغایر ،سازی عمومیفرهنگ، گردش وجوه، اختلافات

یادگیریشیوه تمرین،های  کارگاهی،  رسانه   :  از  استفاده  موردی،  بررسی  عملی،  کار  و ارائه  گفتگو  و  بحث  شنیداری،  و  دیداری  های 

 محورهای آموزش مهارتآموزی از گروه همتایان و افراد صاحب نظر و سایر روش تجربه

 ملکردی های عآزمون و ارزشیابی تراکمی )پایان دوره( ،)مستمر( : ترکیبی از ارزشیابی تکوینیارزشیابی فراگیران

آموزش دستگاهمجریان دوره واحدهای  پژوهش:  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  آیندههای  و  توسعه  نگری های 

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه
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 « آموزشی دوره مشخصات 

 اجرایی  های دستگاه   در  اداری مذاکره و نگارش قراردادهای فنون  خرید کالا و خدمات،   : آیینعنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 20: مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 های دولتی و عمومی آشنا شوند؛ با اصول، مفاهیم، فرآیند اجرایی خرید کالا و خدمات در سازمان  •

 کار گیرند؛ درستی به ای و مبتنی بر منافع را در فرآیند خرید کالا و خدمات بههای مذاکره حرفهمهارت  •

درستی    های اجرایی به قراردادهای اداری مرتبط با خرید را در چارچوب مذاکرات، الزامات قانونی، ساختار سازمانی و رویه •
 تدوین، تنظیم و مستندسازی کنند؛ 

 .ا الزامات نظارتی، مقررات مالی و ملاحظات حقوقی مرتبط با خریدهای دولتی و عمومی آشنا شوندب •

 : آموزشیو رئوس مطالب  هاسرفصل  -

با شرح وظایف شغلی   - ارتباط آن  اداری حوزه  ویژه در   به   کارشناسان و    مدیرانتبیین ضرورت دوره و    ، های حقوقی، مالی و 
 ؛ هابررسی اهمیت قراردادهای اداری در عملکرد سازمان 

ارائه تجربیات توسط  ،  چرایی و لزوم تنظیم قرارداد  ، های اجراییحلیل وضعیت موجود تنظیم قرارداد در دستگاه ت  ، طرح مسئله -
 . فراگیران و بحث و تبادل نظر گروهی 

 : فرآیند خرید کالا و خدمات سازمانی -
 ؛ مراحل شناسایی نیاز، تأمین مالی، انتخاب روش خرید و اجرای خرید -

 ؛خرید در قالب معاملات کوچک، متوسط و عمده  :خریدهای سازمانیانواع معاملات در  -

 . ها و اسناد مورد نیاز در هر نوع معاملهرویه -

 : مذاکره در خریدهای سازمانی   -

 . فرآیند مذاکره سازمانی  ، سازمانی کرهمذا انواع، سازمانی سطوح مذاکره ،سازمانی  مذاکره تعریف  -

 : مراحل مذاکره سازمانی -

 :  مرحله آمادگی الف. -

اهداف  ،مذاکره  طرف   شناسایی :  مذاکره   ریزیرنامهب  -اول - اهدافاولویت ،  تعیین    ، زنیطیف چانه ،  بهترین گزینه   تعیین،  بندی 
   ؛مذاکره ستراتژیا روش و ، آوری اطلاعات و اسنادجمع ، ریزی امتیازدهیبرنامه

 . دستور جلسه  ،نقش اعضای تیم مذاکره، میزان اختیارات هیأت، تعیین هیأت مذاکره :سازماندهی  -دوم -
 ؛ ادراک ، ارتباط ، مدیریت جلسات ، معارفه طرفین مذاکره :رویارویی مرحله   .ب -

 ؛های مذاکرهتاکتیک ، ارائه پیشنهاد ، استدلال ؛ساختار مذاکرات : شنود و  گفتمرحله   ج. -

 . صورتجلسه مذاکرات  متنظی: توافق مرحله .چ -

 : قرارداد اداری هایابعاد و ویژگی  تعریف،  -

 ؛ داریغیرا  قرارداد از اداری قرارداد تشخیص ملاک ، اداری قرارداد ها و ابعادویژگی  تعریف،  -

 . ای، خدماتی و...(ها )پیمانکاری، مشاوره رایج در دستگاه اداری انواع قراردادهای ، معین اداری قراردادهای اقسام -

 : قواعد حاکم بر قراردادها  -



9 

 

،  اجباری  شرایط ذکر،  مدارک و اسناد امضای،  بودن کتبی اصل،  قرارداد طرف انتخاب  : قواعد شکلی حاکم بر قراردادها  -اول -
 ؛ قرارداد اداری انعقاد در  دار اداریصلاحیت  شخص

 اخذ  ،اجرای بالمباشره موضوع قرارداد ،  حمایتی  قواعد،  اقتداری قواعد،  ترجیحی قواعد  :قواعد ماهوی حاکم بر قراردادها  -دوم -

قراردادهای اداری حوزه پر    ، دولتی  معاملات   نامهآیین   31  مادهفرم قرارداد در چهارچوب رعایت    ، اعتبار  تأمین ،  مناسب تضمین 
 . ی اداریقراردادها رعایت حقوق شهروندی در تنظیم، های اجرایی مخاطره تعارض منافع در دستگاه

 : قراردادهای اداریتنظیم در   مدنی ضوابط قانونرعایت   -

 ؛ قانون مدنی( 190شرایط صحت معاملات )ماده  -

 ؛ اسباب سقوط تعهدات و تأثیر آن بر قرارداد

 ؛ ضمانت اجرا و انحلال قراردادها

 ؛ های حل اختلافبینی ضمانت اجرا، جبران خسارت و شیوه پیش  -

 . انفساخ، فسخ، اقاله و شرایط انحلال قرارداد -

تحلیل نمونه قراردادهای واقعی و    ، مشارکت فعال فراگیران و بحث گروهی  ، آموزش کارگاهی و تعاملی  :های یادگیریشیوه  •

 آموزی از گروه همتایان و انتقال تجربیات میدانی تجربه ، های کاربردیارائه تمرین 

از   : فراگیران  شیابی زار و   ارزشیابی   ، )پایان دوره(  تراکمی   ارزشیابی ،  )مستمر(  تکوینی ارزشیابی    ترکیبی  های  آزمون   دانشی 

 ( تنظیم نمونه قرارداد  مانند  ارائه کار عملی ) عملکردی 

های توسعه و  کز آموزش و پژوهش اهای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مر: واحدهای آموزش دستگاه مجریان دوره

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 امورحقوقی« »
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های تقنینی و نظارت بر اعمال آنمشیهای اجرایی در اجرای خطحدود صلاحیت دستگاه: عنوان دوره آموزشی

 حقوقی کارشناسان  :مخاطبان ساعت )نظری و عملی(  10 :مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 مبانی نظری و مفهومی »صلاحیت« در حقوق عمومی و اداری را تبیین و درک نمایند؛  •

 های تکلیفی، تخییری را تشخیص دهند؛ویژه صلاحیتهای قانونی، به انواع صلاحیت  •

 های تقنینی آشنا شوند؛ مشیها و خطهای اجرایی در چارچوب سیاست با حدود اختیارات قانونی و الزامات حقوقی دستگاه •

استفاده از صلاحیت، و عدم رعایت تشریفات قانونی(    معیارهای تشخیص تجاوز از حدود صلاحیت قانونی )نظیر خروج از حدود اختیارات، سوء •
 را تحلیل کنند؛

های رسیدگی به تخلفات در کنترل مشروعیت  تأی نظارتی و قضایی از جمله دیوان عدالت اداری، سازمان بازرسی کل کشور و هینقش نهادها •
 .اعمال اداری را شناسایی و ارزیابی نمایند

 :آموزشیها و رئوس مطالب سرفصل

 ؛ حقوقی  کارشناساناهمیت و ضرورت دوره برای  ،معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف -

 ؛(و گفتگو بحث ،ارائه توسط فراگیران ،هادستگاه رای دیوان عدالت اداری چند نمونه ازبررسی ارائه و ) ،طرح مسئله -

 ؛ تخییریها و تمایزهای صلاحیت تکلیفی و ویژگی  ،انواع صلاحیت ،مفهوم صلاحیت  :ها و ابعاد صلاحیتویژگی مفهوم، -

 : موارد خروج از حدود صلاحیت قانونی توسط مقامات اداری -

 ؛ های شناسایی خروج از صلاحیت از منظر دیوان عدالت اداری معیارها و شاخص -

مداخله مقام اداری در حوزه   ، ورود مقام اداری به حوزه تقنین  :ها( نامهبررسی خروج از صلاحیت از حیث شکلی )رویه، ساختار، آیین -
 ؛ مصادیق خروج شکلی از صلاحیت در آرای دیوان عدالت اداری ،تجاوز از حدود اختیارات ،دیگر مراجع اداریصلاحیت 

سوء استفاده مقامات اداری از    :های قانونی(مشیبررسی خروج از صلاحیت از حیث ماهوی )ماهیت تصمیمات و فراتر رفتن از خط -
 ؛ یوان عدالت اداریمصادیق خروج ماهوی از صلاحیت در آرای د ،اختیارات

 ؛ های دولتیو سازمان مدیرانشبه تقنینی و شبه قضایی  اداری، تصمیماتاعمال و حاکم بر حقوق و فراحقوقی اصول  -

صل جبران خسارت  ا  اصل ایفای تکالیف قانونی،  اصل انصاف و عدالت،  اصل لاضرر، اصل رعایت حقوق مکتسبه افراد،   اصل تسلیط، -

اصل اعتبار امر    ،اصل صحت  ،اصل برائت  ،اصل عدم صلاحیت )در موارد فراتر از حدود قانونی(  ،قانونناشی از تصمیمات خلاف  

عمومی  مختومه، مصلحت  تناسب،اصل  شفافیت  ،اصل  پاسخگویی  ،اصل  به   ،اصل  ارایه  عمومیاصل  خدمات  منع    ،موقع  اصل 

مندی )قانونیت  اصل قانون  ،اصل حاکمیت قانونل برابری،  اص  تکالیف قانونی،   ،اصل استمرار خدمات دولتی  ،سوءاستفاده از اختیارات

 .اصل شخصی بودن صلاحیت مقام اداری و اصل عدم عطف به ماسبق شدن مقررات اداری ،تصمیمات اداری(

سایر   و  موردیبررسی    ، بحث و گفتگو،آموزی از گروه همتایانو تجربه  مشارکت فعال  کار عملی،ارائه    کارگاهی،:  یادگیری  هایشیوه 

 محورهای آموزش مهارتروش 

ارائه های عملکردی )آزمون  ،دانشی  ارزشیابی  ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(،  )مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی  :فراگیرانارزشیابی  

 ( ارزیابی و ارائه گزارش  تحلیل، بررسی،) موضوعدر خصوص  و فعالیت مطالعاتی کار عملی

نگری  های توسعه و آیندهکز آموزش و پژوهشاهای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مرواحدهای آموزش دستگاه: مجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 « آموزشی مشخصات دوره 

 لوایح قانونی دولت   نویسپیش مبانی تدوین و تنظیم : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت )نظری و عملی(20: مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 نویس لوایح قانونی در نظام حقوقی ایران آشنا شوند؛ های تدوین پیش با مفاهیم پایه، اهداف و ضرورت  •

 های تدوین لوایح قانونی را شناسایی و مقایسه نمایند؛ ها و سبک انواع الگوها، شیوه  •

های کلی،  سیاست نویس لایحه )شامل تحقیق اولیه، ساختاردهی، نگارش، تطبیق بامراحل فنی و حقوقی تدوین پیش  •
 مشورت و اصلاح( را تحلیل و تمرین کنند؛ 

 کار گیرند؛ های تفکیک سطوح مواد قانونی و استناددهی را به نویسی، تکنیک اصول نگارش حقوقی، زبان قانون  •

ابی  های دولت و سپس به مجلس شورای اسلامی را درک و ارزیفرآیند بررسی و ارسال لوایح از دستگاه اجرایی به کمیسیون  •
 . نمایند 

 : آموزشیها و رئوس مطالب سرفصل 

 ؛ های اجراییاهداف و ضرورت آن برای کارشناسان و مدیران حقوقی دستگاه  -

 ؛ ها )با مشارکت فراگیران، بحث و تحلیل گروهی(بررسی چند نمونه از لوایح پیشنهادی دستگاه  ، طرح مسئله -

 ؛ نویس نگاری لوایح قانونپیش ها  مفهوم و مدل  -
نویس نگاری لوایح  پیش   مطالعه تطبیقی - نویس نگاری لوایح قانونپیش  های مدل  - نویس نگاری لوایح قانونپیش   مفهوم -

 ؛ قانون

 ؛ نویس لوایح قانونی دولتفرایند کلی تدوین پیش  -

 : نویس سازی برای تدوین پیش تحقیق و آماده ل: مرحله او -

 ؛ نویس لوایح قانونیتشکیل شورای تدوین پیش  -

 ؛ نویس لایحه قانونیسازی پیش آماده  -

  ، مقایسه گزینه ها ،تحلیل آثار گزینه ها ، شناخت گزینه های پیش رو ،تعیین اهداف ،شناخت مشکل  ،تدوین نقشه راه -
 ؛ (نظارت ارزیابی بر مصوبه ، نتخاب گزینه نهاییا

   :نویس لایحه تنظیم ساختار پیش م: مرحله دو -

ساختار   - لایحه قانونی  نویس مفادهای ساختار تنظیم پیش مدل  - هاها و سازمان وزارتخانههدف و انواع لوایح قانونی  -
 ؛ تعاریف( قلمرو و اهداف،  مقدمه،  )عنوان، لایحه قانونی نویس مفاد تنظیم پیش 

امور موضوعی مقدم بر   ،امور ماهوی مقدم بر امور شکلی) لایحه قانونی  نویس پیش قواعد انسجام بخش متن  -
 ؛ (مفاد لایحه در قالب بند و ماده ، موقت قواعد دایمی مقدم بر قواعد ،قواعد عام مقدم بر قواعد خاص ، امورحکمی

   :اصول و قواعد نگارشی متن لایحه  :مرحله سوم -

  -متن در  عبارات وصفی اسم ها  -متن در  جانمایی مناسب کلمات  - لایحه نویسپیش   متندر وضوح و شفافیت   -
تفسیرپذیری  عدم    -متندر  سازعدم استفاده از کلمات مشکل  - متندر   مجهولجمله ساختار -متن در تاثیرنشانه گذاری  

  - لایحه متن ثبات - پذیری وبینیپیش  - لایحه متن قابلیت اجرایی و عملیاتی  -لایحه  متن دقت و جامعیت - متن قانون
   لایحه متندرطرفی بی  - لایحه متندر   عدالت

 ؛ اشخاص مورد مشورت -نفعان بررسی، تبادل نظر و مشورت با متخصصان و ذی : مرحله چهارم -
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 ؛ها در فرایند مشورتا و سازمان هوزارتخانه سایر  وظیفه -موانع مشورت  - سازماندهی فرایند مشورت -

 ؛ نویسبازنگری، اصلاح و کنترل نهایی مفاد پیش : مرحله پنجم -

 ؛ لایحه نویسپیش متن در رعایت اصل صلاحیت  -
 ؛ لایحه نویسپیش متن  در رعایت اصل مشروعیت   -
 ؛ لایحه نویسپیش متن  در   رعایت اصل ضرورت -
 ؛ لایحه نویسپیش متن  در   رعایت اصل مطلوبیت -
 ؛ لایحه نویسپیش متن در عایت اصل مشارکت و تعامل ر -
 ؛ لایحه نویسپیش متن در رعایت اصول و نکات فنی تنظیم  -

 ؛ تشریفات ارسال، بررسی و تصویب لوایح در دولت و مجلس شورای اسلامی: مرحله ششم -

انواع   - سیاستیگزارش  تعریف -  :معاون رئیس جمهور ، یرلایحه قانونی به وز نویس پیش سیاستی  چهارچوب گزارش  -
 . سیاستیگزارش  محتوایی ابعاد شکلی و   - سیاستیگزارش 

استفاده    ، از گروه همتایان  آموزی تجربه  مشارکت فعال و   بررسی موردی،   ، و تحلیل  ، بحث و گفتگو کارگاهی:  های یادگیریشیوه 

 ارایه کار عملی  ، های آموزش مهارت محورسایر روش  از

: ترکیبی از ارزشیابی تکوینی )مستمر(،  ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(، ترکیبی از ارزشیابی دانشی و  شیوه ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی( های عملکردی آزمون 

دستگاهمجریان دوره  آموزش  واحدهای  مر:  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  پژوهش اهای  و  آموزش  توسعه و    های کز 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 ( تخلفاتفرآیند، نظارت و پیشگیری از )مبانی حقوقی و الزامات قانونی مناقصات دولتی : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقی و کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت )نظری و عملی( 18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 نمایند؛ درستی درک، تبیین و تفسیر  ای، مبانی حقوقی و روند قانونی برگزاری مناقصات دولتی را به مفاهیم پایه  •

از جمله قانون برگزاری مناقصات، آیین  • های عملی  های اجرایی و رویه نامهبا قوانین و مقررات حاکم بر مناقصات 
 های اجرایی آشنا شوند؛ دستگاه 

مراحل اصلی فرآیند مناقصه شامل تهیه اسناد، فراخوان، ارزیابی پیشنهادها، انتخاب برنده و انعقاد قرارداد را تحلیل و   •
 ؛ بی کنندارزیا

مصادیق و اشکال مختلف بروز فساد و تخلف در فرآیند مناقصه را شناسایی، تحلیل و نسبت به راهکارهای پیشگیری   •
 ها شناخت پیدا کنند؛ از آن 

 ربط در نظارت بر اجرای مناقصات دولتی را بررسی و تفسیر نمایند؛ های ذی نقش نهادهای نظارتی و دستگاه  •

پذیری در برگزاری مناقصات آشنا شوند و توانایی ارزیابی انطباق عملکرد  اری و رقابتبا اصول شفافیت، سلامت اد •
 . ها با این اصول را کسب کننددستگاه 

 : آموزشیها و رئوس مطالب سرفصل 

 ؛ کارشناسان، مدیراناهمیت و ضرورت دوره برای  ، معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف -

 ؛ بحث و گفتگو( ها )ارائه توسط فراگیران،موجود برگزاری مناقصات در دستگاه)بررسی وضعیت  طرح مسئله  -

عنوان ابزار  مناقصه به  ، مناقصهو اهمیت  فلسفه    : های اجراییخرید کالا و خدمات دستگاه مبانی و فلسفه مناقصه در   -
سیاست خصوصی برون   های اجرای  شفاف سپاری،  و  اصلی    ، سازیسازی  اهداف  و  برگزاری  ضرورت  قانون  تدوین 

 ؛ مناقصات

تعاریف کلیدی: مناقصه، مزایده، ترک تشریفات، کمیسیون مناقصه،    :مفاهیم کلیدی و اصول بنیادین حاکم بر مناقصه  -
تمایز مناقصه با    ،اصول حاکم بر فرآیند مناقصه: رقابت، شفافیت، سلامت اداری، صرفه و صلاح دولت  ؛اسناد مناقصه

 ؛ یهای معاملات دیگر روش 

ی مناقصه  تحلیل رابطه   ، عنوان عمل حقوقی اداری با ماهیت خاصمناقصه به   : ماهیت حقوقی و ابعاد قراردادی مناقصه -
 ؛ ماهیت حقوق عمومی قراردادهای ناشی از مناقصه ،و قراردادهای اداری

مناقصه در دستگاه - اجرایی  )گام فرآیند  دولتی  به    : گام(بههای  مناقصهنیازسنجی و تصمیم  انتشار    ،برگزاری  و  تدوین 
انعقاد قرارداد و تضمین    ،بررسی پیشنهادها، ارزیابی و انتخاب برنده  ،فروش اسناد و تشکیل کمیسیون مناقصه  ،فراخوان

 ؛ حسن اجرای آن

  ، پیشینه و مبانی نظری هر ماده  تفسیر سی ماده اصلی قانون همراه با  :تحلیل تفصیلی مواد قانون برگزاری مناقصات  -
 ؛ آثار اجرایی و رویه عملی ، گذارهدف قانون 

تحلیل ساختار حقوقی و سازمانی    :ت رسیدگی به شکایات قانون برگزاری مناقصات أقانون اساسنامه هیبررسی و تحلیل   -
 ؛ هیأت رسیدگی

 ؛ ضمانت اجرا و اثر تصمیمات هیأت ، فرآیند رسیدگی به شکایات ، ها و حدود اختیارات هیأتصلاحیت  -
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مصادیق فساد در فرآیند مناقصه: تبانی، تدلیس، پورسانت،    :اداری در مناقصات: بسترها، مصادیق و پیشگیری فساد   -
نقش نهادهای نظارتی در جلوگیری از    ،تحلیل علل بروز تخلف و راهکارهای قانونی برای پیشگیری   ، اطلاعات نابرابر

 . فساد

های  بررسی موردی، استفاده از رسانه   بحث و گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان،  کارگاهی،:  های یادگیریشیوه 

 محور های آموزش مهارت دیداری و شنیداری و سایر روش 

: ترکیبی از ارزشیابی تکوینی )مستمر(،  ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(، ترکیبی از ارزشیابی  شیوه ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی( ملکردی های عدانشی و آزمون 

های  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه :  مجریان دوره

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامه توسعه و آینده 

 حیطه »امورحقوقی« شده در 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 )بر اساس قانون دیوان عدالت اداری(  تحلیل و مواد پرکاربرد در دادرسی اداری بررسی،: عنوان دوره آموزشی 

ان )نظری و عملی(  ساعت  16 : مدت زمان ارائه آموزش اطبا و کدارشدددنداسدددان   مددیران  :مخا

 حقوقی

 : اهداف یادگیری دوره

 :رود فراگیران بتوانند دوره انتظار می در پایان این  

نحوه رسیدگی به شکایات کارمندان دولت را در دستگاه اجرایی و در دیوان عدالت اداری تشریح کنند، با تأکید ویژه   •
 ؛ قانون اصلاح قانون دیوان( 16ماده )( 4بر تبصره )

 ؛ زمان اثر و اجرای رأی تحلیل کنندآثار حقوقی ابطال مصوبات اداری از سوی هیأت عمومی دیوان را از حیث   •

پیامدهای حقوقی ناشی از عدم حضور مدیران یا نماینده حقوقی دستگاه در جلسه دادرسی را بیان کنند و آثار آن بر   •
 د؛ روند رسیدگی را توضیح دهن

 ؛ سازوکار رسیدگی مجدد به آرای قطعی دیوان را در صورت مغایرت با شرع یا قانون تبیین کنند •

ها را در اتخاذ  های تخصصی دیوان عدالت اداری آشنا شوند و نقش این هیأت فرآیند رسیدگی در هیأت با  •
 ؛ های تخصصی تحلیل نمایندتصمیم 

رویه طرح آرای متعارض در هیأت عمومی دیوان را شرح دهند و سازوکار حل اختلاف بین آرای مختلف را بیان   •
 ؛کنند

 ؛ ا توضیح دهندر نحوه تجدیدنظر خواهی از آرای بدوی •

 ؛ شرایط و مراحل قانونی اعاده دادرسی نسبت به آرای دیوان را توضیح دهند •

 ؛سازوکار طرح مجدد پرونده در صورت اشتباه قاضی یا مغایرت رأی با شرع یا قانون را ارزیابی کنند •

 ؛ ها را پیشنهاد دهندموانع اجرای آرای دیوان عدالت اداری را شناسایی و راهکارهای رفع آن  •

 ؛ فرآیند اجرای احکام دیوان و نحوه پیگیری دستورات قضایی را تشریح کنند •

 ؛ شرایط و مراحل درخواست صدور دستور موقت را توضیح دهند و آثار حقوقی آن را تحلیل کنند •

 ؛ قانون شرح دهند( 10ماده ) ( 1های اجرایی را طبق تبصره ) سازوکار رسیدگی به خسارات ناشی از تخلفات دستگاه  •

 .قانون را توضیح دهند (16)ماده  (3) های قانونی برای طرح شکایت علیه تصمیمات اداری طبق تبصره مهلت •

 : ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل 

های اجرایی؛ بیان ضرورت و اهمیت دوره  دستگاه   کارشناسان-مدیران معرفی دوره و تبیین ارتباط آن با شرح وظایف  -
 ؛ هاعملکرد حقوقی سازمان در افزایش اثربخشی  

طرح مسئله: تحلیل نقش دادرسی اداری در کنترل قانونی تصمیمات و اقدامات اداری؛ ارائه مصادیق توسط فراگیران   -
 ؛ و برگزاری بحث گروهی

(  4های اجرایی در دیوان عدالت اداری با تأکید بر تبصره )دستگاه ازبررسی نحوه رسیدگی به شکایات کارکنان دولت  -
 ؛ قانون اصلاح قانون دیوان عدالت اداری( 16)ماده 

  ماده تحلیل آثار ابطال مصوبات اداری از سوی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، با تأکید بر زمان اثر و اجرای رأی -
 ؛ قانون دیوان عدالت اداری( 13)

 ؛ دستگاه اجرایی در جلسات دادرسیتبیین پیامدهای حقوقی و اداری ناشی از عدم حضور مدیران یا نمایندگان حقوقی   -
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قانون   ( 79) ماده  بررسی سازوکار رسیدگی مجدد به آراء قطعی دیوان عدالت اداری در صورت مغایرت با شرع یا قانون  -
 ؛ دیوان عدالت اداری

 ؛ های تخصصیگیری ها در تصمیم های تخصصی دیوان عدالت اداری و نقش آن آشنایی با آیین رسیدگی در هیأت -

 ؛ طرح و رسیدگی به آرای متعارض در هیأت عمومی دیوان عدالت اداریائه نحوه ار -

 ؛ مرحله بدویلایحه  و دادخواستتنظیم  نحوه  -

 ؛ رای دادگاه بدوینسبت به  تجدید نظر خواهیدادخواست  تنظیم لایحه و ونحوه ارائه  -

 ؛ دیوانقطعی  دادخواست اعاده دادرسی نسبت به آرای   تنظیم لایحه وو  نحوه ارائه  -

 ؛ ت عمومی دیوان عدالت اداریأ ت تشخیص و هیأتنظیم لایحه دفاعیه برای هینحوه  -

 ؛ بررسی سازوکار طرح مجدد پرونده در موارد اشتباه قاضی یا مغایرت رأی با شرع یا قانون  -

 ؛ هاآن شناسایی موانع اجرای آراء دیوان و راهکارهای رفع   -

 ؛تبیین فرآیند اجرای احکام دیوان و دستورات قضایی مرتبط با آن  -

 ؛ نحوه ارائه درخواست برای تأخیر در رسیدگی پرونده در هیأت عمومی دیوان -

 ؛ آشنایی با شرایط و مراحل درخواست صدور دستور موقت و آثار آن -

های اجرایی با تأکید بر  وظایف قانونی توسط دستگاه تحلیل سازوکار رسیدگی به خسارات ناشی از تخلف در اجرای  -
 ؛ قانون اصلاح قانون دیوان عدالت اداری ( 10ماده ) ( 1تبصره ) 

های اجرایی طبق  ساله( جهت شکایت از تصمیمات و اقدامات دستگاه ماهه و یکهای قانونی )شش تبیین مهلت  -
 ؛ قانون دیوان( 16ماده ) ( 3تبصره ) 

 ؛ قانون دیوان عدالت اداری (63)اده م  تصمیمات و آرای مراجع شبه قضاییتحلیل رسیدگی دیوان به  -

 . قانون دیوان عدالت اداری  ( 55)ماده  تحلیل و بررسی ورود شخص ثالث پس از صدور رای در مرحله بدوی رسیدگی  -

از رسانه   ارائه   تمرین،   کارگاهی، :  های یادگیریشیوه  ،  های دیداری و شنیداریکار عملی، بررسی موردی، استفاده 

 محور های آموزش مهارت و سایر روش  تجربه آموزی از گروه همتایان

)پایان دوره(، ترکیبی از ارزشیابی    : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی )مستمر(،  ارزشیابی تراکمیشیوه ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی( های عملکردی دانشی و آزمون 

های توسعه  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه مجریان دوره:  

مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده  یا عناوین مشابه و  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهو آینده 

 در حیطه »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 دولت  مندانرکا  تخلفات اداری یحقوقمبانی : عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت  20 :مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 نمایند؛  های حقوقی، اداری، کیفری و انضباطی کارکنان دولت را شناسایی و درکمفاهیم بنیادین تخلفات اداری و انواع مسئولیت •

رت تحلیلی و تفسیری بررسی صورا به  1372( قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  8گانه تخلفات اداری موضوع ماده )  38مصادیق   •
 و تبیین کنند؛ 

صورت کاربردی  های بدوی، تجدیدنظر و هیأت عالی نظارت آشنا شوند و آن را بهبا صلاحیت، حدود اختیارات و آیین رسیدگی در هیأت •
 تحلیل نمایند؛ 

دولت را تفسیر کرده و آثار آن را    های رسیدگی به تخلفات اداری کارمنداننقش دیوان عدالت اداری در نظارت قضایی بر آرای هیأت •
 تشریح نمایند؛ 

با سایر   • جایگاه و نقش نظارتی سازمان بازرسی کل کشور در فرآیند شناسایی و پیگیری تخلفات اداری را تحلیل کرده و تمایز آن 
 نهادهای نظارتی را درک کنند؛ 

و ارائه پیشنهاد در خصوص نحوه رسیدگی قانونی و اصولی به تخلفات اداری را در محیط کار    توانایی تشخیص، تحلیل، مستندسازی •
 .کسب نمایند

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

تبیین اهمیت و ضرورت آشنایی با حقوق تخلفات اداری برای کارکنان    ،کارشناسانو    مدیرانمعرفی دوره و ارتباط آن با وظایف شغلی   -
 ؛ های اجرایی دستگاه

 ؛ ها از دید فراگیران )کار گروهی و بحث مشارکتی(در دستگاه کارمندان    تخلفات ادارینحوه رسیدگی به  بررسی وضعیت  ،  طرح مسئله -

انواع   ،انتظامی و انضباطی  تخلفاتاز  شناسی تخلف اداری و تمایز آن  مفهوم  :و ابعاد تخلفات اداری کارمندان دولت  هاویژگی  مفهوم، -
انتظامی(مسئولیت بررسی قوانین و مقررات ناظر بر تخلفات اداری کارکنان    ،های حقوقی کارکنان دولت )اداری، مدنی، کیفری و 

 ؛ دولت 

جرم   - و  اداری  تخلف  حقوقیمقایسه  آثار  و  مفهومی  منظر  از  کارکنان    ،کیفری  تخلفات  به  رسیدگی  در  اداری  نهادهای  صلاحیت 
مرور زمان در رسیدگی به تخلفات   ،های دولتیمبانی حقوقی و ساختار مقررات انضباطی در سازمان  ،سازمانیسازمانی و بروندرون

ادله اثبات در تخلفات اداری:    ،به تخلفات اداری )بدوی و تجدیدنظر(  های رسیدگیساختار، صلاحیت و جایگاه هیأت ،اداری و آثار آن
 ؛ انواع، ارزش و کاربرد در فرآیند رسیدگی

فاقد وصف کیفری - اداری  تخلفات  اداری: مصادیق  یا  با شئونات شغلی  مغایر  مقررات  ،اعمال  قوانین و  در    ،نقض  نارضایتی  ایجاد 
 ؛ رجوعارباب

 ؛ و... کاری در انجام وظایفانگاری یا کمسهل  ،تأخیر یا خروج غیرمجازتکرار  ،ترک یا تعطیل خدمت -

دارای وصف   - اداری  تخلفات  حیثیت   :کیفریمصادیق  افتراء، هتک  اخاذی، جعل،  ارتشا،  تبعیض، سوء  ،اختلاس،  از  اعمال  استفاده 
 ؛ به اموال عمومی و اسناد رسمی تخریب یا خسارت ،دریافت وجوه غیرقانونی یا اموالی که در حکم رشوه است ،موقعیت شغلی

الگوی ارزیابی ادله و    ،1372قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب    (8)گانه تخلفات اداری موضوع ماده    38تحلیل و تفسیر اجزای   -
 ؛ به تخلفات اداری  های رسیدگیصدور رأی در هیأت

صلاحیت و آیین   ،اصول دادرسی منصفانه در رسیدگی به تخلفات اداری  :ت عالیأو هی  تجدیدنظر  ،های بدویفرآیند رسیدگی در هیأت -
آرای هیأت  ،رسیدگی در هیأت عالی نظارت بر  اداری در نظارت قضایی  دیوان عدالت  بازرسی کل کشورنقش    ،هانقش  در   سازمان 
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ی دیوان عدالت اداری و هیأت عالی تعارض احتمالی بین آرا   ،کارمندان دولت) اعم از کارکنان و مدیران(  تخلفات اداریرسیدگی به  
 ؛ نظارت

 ؛ بررسی عوامل مؤثر در بروز تخلفات اداری -
 . راهکارهای پیشگیرانه و اصلاحی در کاهش تخلفات اداری کارکنان دولت -

دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو   هایاستفاده از رسانه  ارائه کار عملی و تهیه گزارش،  ، بررسی موردی،سخنرانی:  های یادگیریشیوه

 محورهای آموزش مهارتآموزی از گروه همتایان و سایر روش و تجربه

های  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی )مستمر(، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(، ترکیبی از ارزشیابی دانشی و آزمونشیوه ارزشیابی فراگیران

 لعاتی( )ارائه کار عملی و فعالیت مطاعملکردی 

نگری  های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهای آموزش دستگاه:  مجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  دورهمشخصات  »

 های اجرایی کارهای حقوقی حل و فصل اختلافات بین دستگاه  و  مبانی و ساز: عنوان دوره آموزشی 

 حقوقی و کارشناسان  مدیران  :مخاطبان   ساعت)نظری و عملی(  12:مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 های اجرایی آشنا شوند؛ فصل اختلافات میان دستگاه  و  حقوقی و مستندات قانونی مربوط به حلبا مبانی  •

 ها را شناسایی کنند؛ های اجرایی و مبانی بروز آن انواع اختلافات شایع بین دستگاه  •

 فرآیندهای اجرایی و سازوکارهای قانونی حل و فصل اختلافات را درک و تحلیل نمایند؛   •

 ها را کسب نمایند؛ ن گزارش تحلیلی و مستند حقوقی در خصوص اختلافات بین دستگاه توانایی تدوی  •

 .های اجرایی ارائه دهندپیشنهادهای اصلاحی و پیشگیرانه برای کاهش بروز اختلافات بین دستگاه   •

 :ها و رئوس مطالب یادگیریسرفصل 

 ؛ حقوقی کارشناسان-مدیرانمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای  -

 ؛ های اجرایی با یکدیگر از دید فراگیران )کار گروهی و بحث مشارکتی(بررسی وضعیت اختلافات حقوقی دستگاه ، طرح مسئله -

 ؛ ایران( قانون اساسی جمهوری اسلامی 134بررسی حکم مقرر در اصل ) -

 ؛ شورای نگهبان 1372/ 5/8مورخ  5462تحلیل نظر تفسیری شماره   -

 ؛ های اجراییانواع اختلاف بین دستگاه  -

 ؛ هاهای قانونی دستگاه های حل اختلاف در مورد وظایف و صلاحیت تبیین شیوه -

 ؛ برداری از اموال دولتیهای حل اختلاف در مورد مالکیت یا بهره بررسی شیوه  -

 ؛ قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و کاربرد آن( 69تحلیل ماده ) -

 ؛ هیأت عمومی دیوان عالی کشور   1367/ 10/ 2مورخ  516بررسی رأی وحدت رویه شماره   -

 ؛ های سنواتیو موارد مشابه در بودجه  1386( ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 26تحلیل بند ) -

 ؛ (1407- 1403) رفت ج.ا.اقانون برنامه پنجساله هفتم پیش 117ماده"ب"تحلیل بند -

 ؛ اختلافات بین دو یا چند دستگاه ستادی حل و فصل مرجع و آئین رسیدگی به -

 ؛ های استانیرسیدگی به حل و فصل اختلافات بین دستگاه بررسی شیوه   -

 ؛ های اجرایینحوه داوری در دعاوی بین دستگاه -

 ؛ های اجرایی منقول دستگاه بردار اموال غیر نامه مستندسازی و تعیین بهره آیین  تحلیل  -
  16/7/1381هد مورخ  27211/ت33980های اجرائی )تصویب نامه شماره  منقول دستگاه شیوه نامه مستندسازی اموال غیر بررسی   -

 ؛ هیأت وزیران و اصلاحات آن(

کارهای داخلی قوه مجریه   و   اجرایی از طریق ساز  های صادره  مراجع حل اختلاف بین دستگاه تحلیل رسیدگی مجدد به آرای    - -
   31/4/1402مورخ 61334/ 73646موضوع بخشنامه شماره 

دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و تجربه    هایکار عملی، بررسی موردی، استفاده از رسانه سخنرانی، ارائه  :  های یادگیریشیوه 

 محور های آموزش مهارت آموزی از گروه همتایان و سایر روش
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تکوینی  : فراگیرانارزشیابی   ارزشیابی  از  دوره(  ،)مستمر(    ترکیبی  )پایان  تراکمی  آزمون   ،   ارزشیابی  و  دانشی  های  ارزشیابی 

 ( مطالعاتی در خصوص موضوع فعالیت ارائه عملکردی )

دوره دستگاه :  مجریان  آموزش  پژوهش واحدهای  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  و  های  توسعه  های 

تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی 

 امورحقوقی« »
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های مرتبط و دستورالعمل ها نامه: آشنایی با قانون مدیریت خدمات کشوری و آئین عنوان دوره آموزشی 

 حقوقی کارشناسان  :مخاطبان ساعت  24: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 با سیر تحول قوانین و مقررات اداری در ایران و جایگاه قانون مدیریت خدمات کشوری در ساختار نظام اداری کشور آشنا شوند؛ •

های  رده و در موقعیت درستی درک ک  های اجرایی مرتبط را به ها و دستورالعمل نامهمفاد قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین  •
 کار گیرند؛ کاری به 

دانش حقوقی خود را در زمینه اصول، احکام و الزامات قانونی مرتبط با مدیریت منابع انسانی، استخدام، ارتقاء، ارزیابی عملکرد،   •
 و انضباط اداری ارتقاء دهند؛ 

های  سازی مؤثر مفاد قانون مدیریت خدمات کشوری در دستگاه تحلیلی، تفسیری و اجرایی خود را در زمینه پیاده   های توانمندی  •
 اجرایی بهبود بخشند؛ 

وری، شفافیت و سلامت نظام اداری کشور شناختی دقیق و عمیق  نسبت به نقش قانون مدیریت خدمات کشوری در بهبود بهره  •
 . پیدا کنند

 :یادگیریو رئوس مطالب  هاسرفصل 

   ؛ معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای کارشناسان حقوقی -

 ؛ کنندگان و بحث و گفتگو()میزان آشنایی شرکت طرح مسئله  -

 ؛ بررسی سیر تطور قوانین و مقررات اداری و استخدامی در ایران  -

 ؛ خدمات کشوریمفاهیم و تعاریف کلیدی در قانون مدیریت  -

 ؛ راهبردهای کلی قانون و نقش فناوری اطلاعات در بهبود نظام اداری -

 ؛ رجوع و کارکنان در نظام اداریحقوق قانونی مردم، ارباب  -

 ؛ های اجراییساختار سازمانی و الزامات تشکیلات تفصیلی دستگاه  -

 ؛ های اجراییشرایط عمومی و اختصاصی استخدام در دستگاه  -

 ؛ ، ارتقاء شغلی و ارزیابی عملکرد کارکنانفرآیندهای انتصاب -

 ؛ توانمندسازی، آموزش و توسعه منابع انسانی -

 ؛هاالعاده نظام جبران خدمات: حقوق، مزایا و فوق  -

 ؛ نظام بیمه، بازنشستگی و تأمین اجتماعی کارکنان -

 ؛ هانظام مدیریت عملکرد و ارزیابی اثربخشی دستگاه  -

 ؛ خدمات کشوری )مانند شورای تحول اداری و شورای توسعه مدیریت(شوراهای موضوع قانون مدیریت  -

 ؛ حقوق، تکالیف، تخلفات و مقررات انضباطی کارکنان دولت -

 . های مهم اجرایی قانونها و دستورالعمل نامهبررسی برخی آیین  -
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های دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو  تمرین، بررسی موردی، استفاده از رسانه   کار عملی، ارائه    کارگاهی، :  های یادگیریشیوه 

 محور های آموزش مهارتو تجربه آموزی از گروه همتایان و سایر روش 

ارزشیابی تکوینی :  فراگیران ارزشیابی   از  ارائه کار  )  های عملکردیآزمون   و ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(    ، )مستمر  ترکیبی 

 ( مطالعاتیعملی و 

آموزش دستگاه :  مجریان دوره آموزش و پژوهش واحدهای  آموزش مدیریت دولتی، مراکز  اجرایی، مرکز  توسعه و  های  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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«آموزشی  دورهمشخصات  »  

 قانون تامین اجتماعی و ضوابط و مقررات اجرایی آن از بررسی و تحلیل مواد پر کاربرد : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت 18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 صورت جامع شناسایی و تبیین کنند؛ اصول کلی قانون تأمین اجتماعی را به مفاهیم بنیادین و  •

 طور دقیق تحلیل نمایند؛  ها و کاربردهای هر یک را به ای اجتماعی و درمانی را تمییز داده و تفاوتهای بیمه انواع پوشش  •

 ارد استثنا را تشریح کنند؛ درستی شناسایی کرده و مو  های مشمول و غیرمشمول قانون تأمین اجتماعی را بهگروه  •

 آثار حقوقی، تعهدات و الزامات اجرایی بیمه اجباری و بیمه اختیاری را در فرایندهای اداری و عملیاتی بررسی و ارزیابی نمایند؛  •

های  های حقوقی مرتبط با موضوعاتی همچون بازنشستگی، مستمری، ازکارافتادگی، بیمه بیکاری و حمایتمسائل و چالش  •
 .تفصیل شرح دهند و راهکارهای حقوقی مرتبط را ارائه کنندای را بهبیمه تکمیلی 

 :ها و رئوس مطالب یادگیریسرفصل 

با شرح وظایف  ا - مباحث  انسانی  کارشناسان رتباط  منابع  و  برای    ،حقوقی  اجتماعی  تأمین  قانون  با  آشنایی  اهمیت و ضرورت 
 ؛ حقوقیکارشناسان 

ارائه تجربیات توسط فراگیران    آن و   هاها، بخشنامه نامهقانون تأمین اجتماعی، آیین   مشکلات بحث گروهی پیرامون  ،  طرح مسئله -

 ؛ وگو گروهیو بحث و گفت 

 ؛هاها، مزایا و چالش تفاوت ،تکمیلی بیمه اجتماعی پایه و بیمه  :های اجتماعیانواع بیمه  -

 ؛ پیامدهای عدم رعایت قانون  ،الزامات کارفرما و کارگر  ،مفهوم اجباری بودن بیمه: بیمه اجباری و آثار حقوقی آن  -

 ؛ ها در اجرای قانونبررسی استثنائات و چالش  ،بندی مشمولین دسته  :مشمولین قانون تأمین اجتماعی  -

 ؛ های مشمول بیمه مشاغل آزادگروه   ،تفاوت با بیمه اجباری  ،شرایط و روند درخواست: بیمه اختیاری و مشاغل آزاد  -

 ؛ هاها، سقف خدمات و چالش پوشش  ، بیمه درمانی مکمل ،خدمات پایه درمانی  :بیمه درمان  -

 ؛ مستمرینحوه محاسبه  ، شرایط دریافت مستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوت :ها و حقوق بازنشستگی مستمری  -

 ؛ حقوق وظیفه برای بازماندگان  -

  ، وگوی مشارکتیبحث گروهی و گفت ، (Case Study) مطالعه موردی ،سخنرانی تعاملی: یهای یادگیرشیوه 

 محور مانند ایفای نقش یا تحلیل وضعیت های مهارتروش   ،آموزی از همتایان و تبادل تجربیات کاریتجربه

 های آموزش مهارت محور ، بحث و گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان و سایر روشسخنرانی: های یادگیریشیوه 

ارزشیابی تکوینی:  فراگیرانارزشیابی   از  )پایان دوره(    ، )مستمر(    ترکیبی  تراکمی  آزمون   ،ارزشیابی  دانشی و  های  ارزشیابی 

 عملکردی 

پژوهش   هایواحدهای آموزش دستگاه :  مجریان دوره آموزش و  آموزش مدیریت دولتی، مراکز  توسعه و اجرایی، مرکز  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های مرتبط ها و دستورالعملنامهقانون محاسبات عمومی و آئین  بررسی و تحلیل مواد پرکاربرد: عنوان دوره آموزشی

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان در پایان این دوره آموزشی قادر خواهند بودشرکت

طور جامع درک و  را به های مرتبطها و دستورالعملنامه آئین واصلی قانون محاسبات عمومی  ساختار، اهداف کلان و کارکردهای  •
 تشریح کنند؛ 

 وظایف، اختیارات و نقش نظارتی دیوان محاسبات کشور و فرآیند تفریغ بودجه را تحلیل و ارزیابی نمایند؛  •

 صورت دقیق تشخیص دهند؛ رای بودجه را به های اجها، اعتبارات و روش ها و ارتباط میان درآمدها، هزینهتفاوت •

 های دولتی را شناسایی و کاربردی کنند؛ اصول، الزامات و ضوابط مربوط به معاملات، اموال و دارایی •

 .های دولتی و تهیه گزارش تفریغ بودجه را کسب نمایندکارگیری صحیح مقررات نظارت مالی، تنظیم حسابمهارت لازم برای به •

 :و رئوس مطالب یادگیری هاسرفصل 

اهمیت و ضرورت آشنایی با قانون محاسبات عمومی برای کارشناسان    ،حقوقی و منابع انسانی  کارشناسانرتباط مباحث با شرح وظایف  ا -
 ؛ حقوقی و مدیران

ارائه تجربیات توسط فراگیران و    آن و  هاها، بخشنامه نامه قانون محاسبات عمومی، آیین  مشکلاتبحث گروهی پیرامون  ،  طرح مسئله -
 ؛ بحث

  ، ساختار و مبانی حقوقی حاکم بر این قانون  ،تعریف و اهداف قانون محاسبات عمومی  :کلیات و ساختار قانون محاسبات عمومی کشور -
سیر    ،)از جمله قانون بودجه، قانون برگزاری مناقصات، قانون دیوان محاسبات(  ایارتباط قانون محاسبات با سایر قوانین مالی و بودجه

  ؛تاریخی و تحولات قانون محاسبات

 ، ( …انواع اعتبارات )جاری، عمرانی، اختصاصی و،بندی منابع عمومی دولت تعریف و طبقه  :های دولتمنابع درآمدی، اعتبارات و هزینه -

 ؛ کرد اعتبارات و الزامات قانونی آنهزینه ،ایهای سرمایهاراییهای جاری و تملک دتفکیک بین هزینه

های  روش   ،نامه معاملات(و آیین   79انواع معاملات دولتی: جزئی، متوسط، عمده )با ارجاع به ماده    :های اجرایینامه معاملات دولتی و آیین -
موارد خاص در اجرای معاملات )قراردادهای بین دستگاهی، خریدهای خارجی،    ،(…)مناقصه، مزایده، ترک تشریفات و  انجام معاملات

   ؛قراردادهای خاص(

نامه نحوه انجام  آیین  ،نامه اموال دولتیآیین  ،های اجرایینامه معاملات دستگاه ن : آییهای مهمها و دستورالعملنامهتحلیل کاربردی آیین  -
 ؛داری کل کشورهای خزانهدستورالعمل ،های اجراییها در دستگاهپرداخت

حساب - نگهداری  و  ثبت  مالی،  دولتینظارت  ذی  :های  جایگاه  و  دستگاهنقش  مالی  مدیران  و  و   ،هاحسابان  کنترل  ثبت،  سازوکار 
خطاهای رایج در ثبت   ،ها و اسناد پرداختیبانکی دولتی، حواله  هایگردان، حساباصول تنخواه   ،گیری مالی در چارچوب قانونگزارش 
 ؛ها های اصلاح آنها و روش حساب

نحوه رسیدگی به تخلفات    ،فرایند حسابرسی و تفریغ بودجه  ،وظایف و اختیارات دیوان محاسبات  :نقش دیوان محاسبات و تفریغ بودجه -
 .مالی و اداری در دیوان

آموزی از گروه  های دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و تجربهکار عملی، استفاده از رسانهارائه  تمرین،  کارگاهی،  :  های یادگیریشیوه 

 محورهای آموزش مهارتو سایر روش  ایو افراد حرفه همتایان

 در خصوص موضوع   کردیعمل  هایآزمون  و  )پایان دوره(  ارزشیابی تراکمی  ،)مستمر(    ترکیبی از ارزشیابی تکوینی:  فراگیرانارزشیابی  

 ..( .فیلمبرداری و  )عکاسی،

نگری های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهای آموزش دستگاه:  مجریان دوره

 «مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقییا عناوین مشابه و مراکز و ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 سازمان بازرسی کل کشور و فرایند نظارتی : آشنایی با قوانین عنوان دوره آموزشی

 حقوقی کارشناسان  :مخاطبان )نظری و عملی(  ساعت 12 :مدت زمان ارائه آموزش 

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان در پایان این دوره آموزشی قادر خواهند بودشرکت

 صورت دقیق و کامل تشریح نمایند؛ ها و تشکیلات سازمان بازرسی کل کشور را بهجایگاه قانونی، مأموریت  •

 تبیین کنند؛  ها و مقررات مرتبط تحلیل ونامه های سازمان بازرسی را با اتکا به قوانین، آیین وظایف، اختیارات و حدود مسئولیت •

صورت کاربردی و ها و پیگیری نتایج را بهآوری مستندات، تدوین گزارش ریزی، اجرای بازرسی، جمعفرآیندهای بازرسی از جمله برنامه  •
 دقیق اجرا نمایند؛ 

میت آن را در های اجرایی تشریح و اههای غیردولتی را در فرآیند نظارت عمومی بر دستگاه ها و تشکلنقش و مشارکت مردم، رسانه •
 ارتقای سلامت اداری تبیین کنند؛ 

 سازمان بازرسی در فرآیندهای مقابله با فساد تبیین کنند؛ نقش •

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

 ؛ معرفی دوره و تبیین اهمیت آن برای کارشناسان حقوقی  -

 ؛ جایگاه نظارت در نظام اداری کشور )با تکیه بر شأن و جایگاه قانون سازمان بازرسی( :طرح مسئله -

تشریح ساختار، وظایف و   ،بررسی مفاد کلیدی قانون  :و اصلاحات بعدی(   1360تحلیل قانون تشکیل سازمان بازرسی کل کشور )مصوب   -
 ؛تطبیقی با سایر نهادهای نظارتی در نظام حقوقی ایران مقایسه،اختیارات سازمان بازرسی

 ؛فرآیند بازرسی و نحوه تنظیم  ،نامه اجراییمحورهای اصلی آیین   :نامه اجرایی قانون تشکیل سازمان بازرسی و اصلاحات آنبررسی آیین -
 ؛ های بازرسیالزامات شکلی و محتوایی گزارش  ،هاگزارش 

فرآیند انجام بازرسی از دریافت مأموریت تا   ،العاده، موردی، موضوعیبازرسی ادواری، فوق  :جرای هرکدامبندی انواع بازرسی و نحوه اطبقه -
 ؛ نقش کارشناس حقوقی در تدوین و تحلیل نتایج بازرسی ،ارائه گزارش 

 ؛نونی از گزارشگران فسادحمایت قا های مردمیمکانیسم دریافت گزارش  :نقش مردم و نهادهای مدنی در فرآیند بازرسی و مقابله با فساد -

 ؛ تعامل با نهادهای نظارتی غیردولتی -

رسی ارتباط شورا با سازمان باز  ،ساختار، وظایف و اختیارات شورا  :نامه شورای عالی نظارت و بازرسی قوه قضائیهبررسی دستورالعمل و آیین -
 ؛ نقش شورا در توسعه و ارتقاء نظام نظارتی کشور ،نهادهای اجراییو 

با فساد - های کلی نظام نقش سازمان بازرسی در اجرای سیاست  :تحلیل حقوقی و کاربردی جایگاه سازمان بازرسی در فرآیندهای مقابله 
های بازرسی در نظام مدیریتی آثار و پیامدهای گزارش   ،عامل سازمان بازرسی با دیوان محاسبات، سازمان حسابرسی و سایر نهادها  ،اداری

 . و قضایی

 محورهای آموزش مهارتبحث و گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان و افراد صاحب نظر و سایر روش  سخنرانی، :های یادگیریشیوه

 های عملکردی ارزشیابی دانشی و آزمون  ، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(، )مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی: فراگیرانارزشیابی 

آموزش دستگاه:  مجریان دوره پژوهشواحدهای  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  آیندههای  و  توسعه  نگری های 

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 وزراء اجرایی و های حقوقی تاختیارات و مسئولی  وظایف، :عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت 8: مدت زمان ارائه آموزش

 :یادگیریاهداف 

 :پس از پایان دوره، فراگیران قادر خواهند بود

 صورت جامع و دقیق تبیین نمایند؛ مقررات و ساختار حاکمیت کشور بههای وزرا را در چارچوب قوانین، وظایف، اختیارات و مسئولیت •

مسئولیتتفاوت • انواع  مرزهای  و  به ها  را  وزرا  اخلاقی  و  اجتماعی  مدنی،  کیفری،  اجرایی،  سیاسی،  و   های  مصادیق  و  کرده  درک  خوبی 
 های مرتبط را تحلیل و تفسیر کنند؛نمونه

ها با سایر مقامات اداری و حکومتی کشور را تشخیص داده و نحوه تعامل، هماهنگی و پاسخگویی آنجایگاه حقوقی و نقش وزرا در نظام   •
 درستی فهم و ارزیابی نمایند؛ ربط را بهرتبه و نهادهای ذیعالی

آن را در حفظ   ها آشنا شوند و اهمیتسازی و اجرای سیاستپذیری وزرا در فرآیندهای تصمیمبا مفاهیم مرتبط با پاسخگویی و مسئولیت •
 .سلامت نظام اداری درک کنند

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

 ؛ اهمیت و ضرورت شناخت جایگاه حقوقی وزرا در ساختار اجرایی کشور -

 ؛ مفهوم و جایگاه وزیر در قانون اساسی ج.ا.ا -

 ؛ های مختلف حکومتیجایگاه وزیر در نظام -

 ؛تمایز میان وظایف عام و خاص وزرا )سیاسی و اجرایی( در چارچوب قوانین و مقررات -

 ؛اهمیت و سازمان کلی وزارتخانه مفهوم، -
 ؛ هاوزارتخانه یحقوق تی شخص -

 ؛کشورهای اروپاییتجربی و سیاسی در انتخاب وزیران در    معیارها شغلی،  سن وزیران،  ،تعداد وزیران  ،سمت وزارت  های وزراء:ابعاد و ویژگی -

 ؛ های اجرایی، سیاسی وزیران در نظام حکمرانینقش -
 ؛اختیارات نظارتی  و اختیارات مالی ،اختیارات اداری  :انواع اختیارات وزرا -

 ؛ مسئولیت اخلاقی و مسئولیت اجتماعی ،مسئولیت مدنی ،مسئولیت کیفری ،مسئولیت اجرایی ،مسئولیت سیاسی:های وزراانواع مسئولیت -

 ؛ ارتباط وزیر با استانداران و جمهورارتباط وزیر با رئیس ،ارتباط وزیر با رهبر :تبیین روابط قانونی و ساختاری وزرا با سایر مقامات و نهادها -

 ؛ارتباط وزیر با سازمان برنامه و بودجه و ارتباط وزیر با شوراها و مجامع عالی کشور ،ارتباط وزیر با سایر وزرای دولت -

 .جمهور بر عملکرد وزرارئیسنظارت  -

 : نظرییادگیری -یاددهی هایشیوه

فراگیران تکوینی:  ارزشیابی  ارزشیابی  از  دوره(    ،)مستمر(    ترکیبی  )پایان  تراکمی  آزمون   ،ارزشیابی  و  دانشی  ارزشیابی  از  های ترکیبی 

 عملکردی 

آموزش دستگاه:  مجریان دوره آموزش  واحدهای  مرکز  اجرایی،  پژوهشهای  و  آموزش  مراکز  دولتی،  آیندهمدیریت  و  توسعه  نگری های 

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های اجراییهای عمرانی دستگاهپیمانو خصوصی شرایط عمومی تحلیل و بررسی : عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان )نظری و عملی( ساعت 18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 شرایط خصوصی و اسناد مرتبط را به درستی تشخیص دهند؛ های عمرانی از جمله شرایط عمومی، ساختار کلی و اجزای اصلی پیمان •

 قوانین، مقررات و استانداردهای حاکم بر قراردادهای پیمانکاری عمرانی را تحلیل، تفسیر و تبیین نمایند؛  •

 ها، تعهدات و حقوق قانونی کارفرما و پیمانکار را به دقت شناسایی و مدیریت کنند؛ مسئولیت •

 داد، اجرای عملیات، کنترل کیفیت، و خاتمه پیمان را با رویکرد حقوقی و فنی مدیریت و مستندسازی نمایند؛ مراحل مختلف انعقاد قرار •

های حقوقی و فنی مناسب  حلدر فرآیند رسیدگی به اختلافات پیمانی اعم از اختلافات مالی، فنی و حقوقی مشارکت مؤثر داشته و راه  •
 ارائه دهند؛ 

 صورت عملیاتی و دقیق تحلیل کنند؛ ها را بهها، کسورات مالی و نحوه مستندسازی آنپرداخت، پیشهاوضعیت نحوه ارزیابی صورت •

های اقتصادی، فسخ، تعلیق و تمدید پیمان را به درستی تفسیر و در صورت مسائل پیچیده و تخصصی مانند تعدیل قراردادها، ضریب •
 .فصل ارائه دهند و های مناسب برای حلحللزوم راه

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

حقوقی، مالی و   کارشناسان  -مدیراناهمیت آشنایی با مفاد پیمان برای  و    کنندگانمعرفی دوره و تبیین ارتباط آن با وظایف سازمانی شرکت -
 ؛هاتحلیل موارد واقعی نقض پیمان و آثار آن بر پروژه  و  های دولتیاجرایی دستگاه

 ارائه توسط فراگیران، بحث گروهی و تحلیل موردی و  های عمرانیجایگاه پیمان در فرآیند اجرای طرح ،طرح مسئله -
نامه نظام فنی و اجرایی، قوانین توسعه و قانون برنامه و بودجه، قانون محاسبات عمومی، آیین  :های عمرانیقوانین و مقررات حاکم بر پیمان -

 ؛ های صلاحیت پیمانکاران و مشاوراننامه آیین ،بودجه سالانه

 ؛ تحلیل وظایف و تعهدات بر مبنای هر بخش ،ها و ضمایمنامه، شرایط عمومی، شرایط خصوصی، پیوستموافقت :اجزای پیمان -

 ؛ بررسی مراحل مناقصه، ارزیابی فنی و مالی، انعقاد قرارداد ،ند انتخاب پیمانکار و انعقاد پیمانفرآی -

نقش ناظر، مشاور و مدیر طرح در اجرای   ،حقوق و تعهدات کارفرما و پیمانکار  ،تفسیر و اجرای مفاد پیمان  :تحلیل حقوقی الزامات پیمان -
 ؛ پیمان

 ؛ تعدیل و ضرایب پیمان  ،های مالیالحساب، کسورات قانونی و تضمینها، علیپرداختها، پیشوضعیتصورت  :مسائل مالی پیمان -

 ؛ نقش حسابداری طرح و کنترل پروژه در صحت محاسبات مالی ،نحوه محاسبه تعدیل، انواع ضرایب، تحلیل تفاوت مصالح -

 ؛ مرور شرایط و آثار حقوقی هر نوع خاتمه  ،تحویل موقت و قطعی، فسخ، تعلیق، انحلال :پایان و خاتمه پیمان -
 . کارهای جایگزین حل اختلاف  و  نقش هیأت داوری، مراجع قانونی و ساز  ،بررسی فرآیند رسیدگی به اختلافات  ،حل و فصل اختلافات پیمانی -

 محورهای آموزش مهارتبحث و گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان و سایر روش مشارکت فعال، ،  کارگاهی: های یادگیریشیوه

ارائه  ) های عملکردیارزشیابی دانشی و آزمون  ، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره( ،)مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی: فراگیرانارزشیابی 

 ...( و پیمان تنظیم وکار عملی 

آموزش دستگاه:  مجریان دوره پژوهشواحدهای  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  آیندههای  و  توسعه  نگری های 

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های اجرایی دستگاهمبانی و الزامات حقوق بیمه در : آموزشیعنوان دوره 

 حقوقیکارشناسان    :مخاطبان ساعت 12: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 کنند؛ صورت جامع تبیین مفهوم بیمه و نقش آن در نظام حقوقی و ساختار اداری کشور را به •

 ها، الزامات و ارکان اساسی عقد بیمه را تحلیل و تشریح نمایند؛ویژگی •

 ها و کاربردهای هر نوع را درک کنند؛ های دولتی و خصوصی را شناسایی کرده و تفاوتهای رایج در بخشانواع بیمه  •

خ و تعلیق قراردادهای بیمه را شناسایی و بررسی  با اصول، قواعد حقوقی و مقررات حاکم بر قراردادهای بیمه آشنا شده و موارد بطلان، فس •
 کنند؛ 

 های شغلی و کاربردهای اجرایی خود کسب نمایند؛ ها را در حوزه مسئولیتنامهتوانایی بررسی، تحلیل و ارزیابی اسناد و مدارک بیمه •

 .وانین و مقررات را بدست آورندای در چارچوب قای و استفاده بهینه از خدمات بیمههای بیمهمهارت لازم برای مدیریت ریسک •

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

 ؛ حقوق بیمهاهمیت و ضرورت آشنایی با  ،حقوقی کارشناسانرتباط مباحث با شرح وظایف ا -

وگو  ارائه تجربیات توسط فراگیران و بحث و گفت  آن و  هاها، بخشنامهنامه، آیینبیمهقانون    مشکلاتبحث گروهی پیرامون  ،  طرح مسئله -
 ؛ گروهی

 ،های اجرایی سازمان بیمه مرکزیها و بخشنامهنامه آیین،( و مقررات مرتبط1316قانون بیمه )مصوب    :منابع و مبانی حقوق بیمه در ایران  -
 ؛قراردادهای تیپ بیمه در حوزه عمومی و های قضایی و نظریات مشورتی حقوقیرویه

شرایط اساسی صحت قرارداد بیمه با ارجاع   ،بررسی مفهومی بیمه از منظر حقوق مدنی و تجاری:  تعریف، ماهیت و عناصر اصلی عقد بیمه -
 ؛به مواد قانونی

 ؛یکاصل سبب نزدو  اصل جانشینی ،اصل جبران خسارت ،نفع بودناصل ذی ،نیتاصل حسن  :اصول حاکم بر قراردادهای بیمه -
ها، خودرو، بیمه اموال )ساختمانو    بیمه اشخاص )عمر، حادثه، درمان تکمیلی(  :های اجراییاعمال در دستگاهانواع بیمه و مصادیق قابل   -

)مدنی، حرفه  ،تجهیزات( مسئولیت  پیمانکاران(بیمه  کارکنان،  برابر  در  کارفرما  بیمه  ،ای،  واقعی  اسناد  عنوان به ها  های دستگاهنامهبررسی 
 ؛ تمرین عملی

 ؛تعهدات جدید و مسئولیت ناشی از تغییرات  ،نامه، تعلیق یا انتقال بیمهها، تمدید بیمهالحاقیه:  هانامه تحلیل حقوقی تغییرات و تحولات در بیمه -

تحلیل اختلافات   ،گذارا بیمهگر یجانبه از سوی بیمهفسخ یک  ،نامهعلل حقوقی انفساخ و بطلان بیمه  :فسخ، بطلان و انفساخ قرارداد بیمه -
 ؛ های قضایی مرتبطای و رویهبیمه

گری و مرجع حل داوری، میانجی ،نقش کارشناسی بیمه در محاکم قضایی  ،ایفصل اختلافات بیمه و سازوکارهای حل  :نظام دادرسی بیمه -
 . ایاختلاف بیمه

های دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و تجربه  کار عملی، بررسی موردی، استفاده از رسانهارائه    تمرین،  کارگاهی،  :های یادگیریشیوه

 محورهای آموزش مهارتآموزی از گروه همتایان و سایر روش 

 کردی عمل هایآزمون وارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،)مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی :فراگیران ارزشیابی

آموزش دستگاه:  دورهمجریان   پژوهشواحدهای  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  آینده های  و  توسعه  نگری های 

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 حقوق فناوری اطلاعات و ارتباطات در نظام اداری و حکمرانی دیجیتال: عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری 

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

های قانونی مرتبط را درک  حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات آشنا شده و چارچوبای، اصول و ساختار حقوقی  با مفاهیم پایه  •
 ؛ نمایند

 ؛ بندی و تحلیل کنندهای حقوقی فضای مجازی را شناسایی، طبقه ای، تهدیدات سایبری و چالش انواع جرایم رایانه  •

های حقوقی، مدیریتی و قضایی را  در حوزه   کارگیری قوانین و مقررات مرتبط با فضای مجازیتوانمندی لازم برای تفسیر و به  •
 ؛ کسب نمایند

دست  های شناسایی، مستندسازی، استناد قانونی و پیگیری موثر جرایم اینترنتی و مسائل حقوقی فضای سایبر را به مهارت  •
 ؛ آورند

و...( را شناسایی و    دادهچین، اینترنت اشیا، کلان های نوین )هوش مصنوعی، بلاک کارگیری فناوری مخاطرات حقوقی در به •
 تحلیل کنند؛ 

های حقوقی در  محور، و مدیریت ریسک های سازمانی، تنظیم قراردادهای فناوری های حقوقی برای صیانت از داده از ظرفیت •
 حوزه دیجیتال استفاده نمایند؛ 

ای و فضای مجازی آشنا شده و روندهای اجرایی مربوطه  با نهادها، مراجع قضایی و اداری مرتبط با رسیدگی به جرایم رایانه •

 .را بشناسند 

 :ها و رئوس مطالب یادگیریسرفصل 

 ؛معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف، اهمیت و ضرورت دوره برای کارشناسان و مدیران حقوقی -

 ؛صورت مشارکتی( های اجرایی )بهبررسی جایگاه و تأثیر فناوری اطلاعات در دستگاه  ، مسئلهطرح  -

 ؛ ای و مخابراتیهای رایانه جرم و مجازات تخریب، دستکاری و اخلال در سامانه  : آشنایی با انواع جرایم مرتبط با امنیت اطلاعات -

 ؛ ها و تجهیزات الکترونیکیبررسی جرم و مجازات سرقت داده  ، جرایم سایبری علیه امنیت ملی و راهکارهای قانونی مقابله -

 ؛هاهای الکترونیکی، ابزارها و روش تحلیل حقوقی پرداخت : هاحقوق قراردادهای الکترونیکی و الزامات قانونی آن  -
 ؛ های قانونی در بستر مبادلات الکترونیکیبررسی حمایت  -
بررسی جرایم تهدید، توهین، هتک حیثیت و جرایم علیه عفت    :پیشگیری و مقابله  هایانواع کلاهبرداری اینترنتی و روش -

ادله دیجیتال و شیوه ؛  عمومی در فضای مجازی ارائه به محاکمهای جمع استنادپذیری  سازوکارهای    ،آوری اطلاعات برای 
 ؛ پیگیری و رسیدگی قضایی به جرایم سایبری

ابعاد    : داده و...(چین، اینترنت اشیا، کلان های نوین )هوش مصنوعی، بلاک کارگیری فناوری مخاطرات حقوقی در به بررسی   -
 ؛حقوقی حاکم بر خدمات الکترونیک، امضای دیجیتال، تبادل داده و دولت الکترونیک

با سامانه - از جمله  آشنایی  دولتی  ایران های مهم  ثبت معاملات املاک و    سامانه ستاد  الکترونیکی دولت(، سامانه  )تدارکات 
 ؛ مستغلات کشور

 ؛ سامانه فوادو  سامانه جامع تجارت ایران  ،ارتباطات مردمی دولتسامانه  ،های مربوط به ثبت معاملات کالا و خدمات سامانه -

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=5f3e024f075fa025&cs=0&q=%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%87+%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&sa=X&ved=2ahUKEwiCq7mz9OKOAxW_RKQEHd2ePUEQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfAfoV5reW7N2YXxPBD-jJ15QIEI_vSKeS31GaVm81CWyCA5JX2USUxpkeG6vWIGgoilsOmrd-6c5hVdQ3MDzf3awzPruFpAgK3f2FTUFV4iTThm5w3ihUCOuAQ0iYH5r5E&csui=3
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دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و    هایکار عملی، بررسی موردی، استفاده از رسانه ارائه    تمرین،  کارگاهی،  :روش تدریس

 های آموزش مهارت محور تجربه آموزی از گروه همتایان، بازدید میدانی و سایر روش 

 )مستمر( و ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی :  فراگیرانارزشیابی 

پژوهش   هایواحدهای آموزش دستگاه :  مجریان دوره آموزش و  آموزش مدیریت دولتی، مراکز  توسعه و اجرایی، مرکز  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 کاربردی با تأکید بر مسائل روز و قراردادهای تجاری حقوق تجارت : عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت 18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 صورت جامع آشنا شوند؛با مفاهیم پایه، ساختار و چارچوب حقوق تجارت ایران به •

 های کلیدی بین اعمال تجاری و مدنی را تشخیص داده و تبیین کنند؛ها و ویژگیتفاوت •

 های تجاری اعم از تأسیس، اداره، تغییرات و انحلال را کسب نمایند؛ توانایی تحلیل مسائل حقوقی مرتبط با شرکت •

 د؛المللی و اهمیت حقوقی آنها آشنا شونبا اسناد تجاری رایج در تجارت داخلی و بین •

 قابلیت شناسایی آثار حقوقی قراردادهای تجاری و فرایندهای مرتبط با ورشکستگی تجار را داشته باشند؛  •

 های تجاری را تحلیل و ارزیابی نمایند؛ ها و مباحث حقوقی نوین در حوزه تجارت الکترونیک و داوریچالش •

 .دکاربردی برای مواجهه با مسائل حقوقی روز تجارت و تنظیم قراردادهای تجاری کسب کنن  هایمهارت •

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

بیان اهمیت و ضرورت آشنایی با حقوق تجارت برای کارشناسان و مدیران ،  کنندگانمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف شرکت -
 ؛ حقوقی

 ؛ جایگاه حقوق تجارت در نظام حقوقی کشورو  های حقوقی رایج در تجارتبررسی چالشدر   مشارکت فراگیرانبا  ،طرح مسئله -

 ؛ هاآثار و پیامدهای قانونی آن تحلیل ساختار شکلی و ماهوی اعمال تجاری :مقایسه حقوقی اعمال تجاری و اعمال مدنی -

تجاریشرکت - انحلال  :های  اداره،  تأسیس،  و...( شرکتانواع    ،اصول  تضامنی  محدود،  مسئولیت  با  )سهامی،  و   ،ها  مسئولیت شرکا 
 ؛مدیران

 ؛ المللیتحلیل حقوقی اعتبارات اسنادی در معاملات بین ،برات، سفته، چک :اسناد تجاری و اعتبارات اسنادی -

 ؛ آثار و پیامدهای آن بر بدهکاران و طلبکارانو  فرآیند رسیدگی به ورشکستگی :هاورشکستگی تجار و شرکت -

حسابرسی حقوقی در    و  دولتیهای دولتی و شبههای خاص شرکتها، قواعد و مسئولیتبررسی ویژگی  :های دولتیحقوق شرکت -
 ؛ ها شرکت

 ؛ آشنایی با ضوابط قانونی و الزامات حقوقی در بازرسی و حسابرسی -

 ؛ بررسی انواع رایج قراردادها در تجارت داخلی و خارجی  و تحلیل حقوقی ساختار و محتوای قراردادها :قراردادهای تجاری -

 . انونی حاکم بر معاملات دیجیتالتحلیل مقررات ق ،های آنلاینامضای الکترونیکی، داوری  :تجارت الکترونیکی و امنیت حقوقی آن  - -

های دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان و سایر  استفاده از رسانهسخنرانی،  :  تدریسهای  شیوه

 محورهای آموزش مهارتروش 

 های عملکردیارزشیابی دانشی و آزمون  ،)پایان دوره(   ارزشیابی تراکمی  ،)مستمر(   از ارزشیابی تکوینی  بیترکی:  فراگیرانارزشیابی  

 ( مطالعاتی در خصوص موضوع فعالیتکار عملی و ارائه )

نگری های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهشواحدهای آموزش دستگاه :  مجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها استانریزی سازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 الزامات حقوقی، ساختاری و مدیریتی در پیشگیری و مبارزه با پولشویی : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 8: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 ؛ بندی کنند های مختلف پولشویی را شناسایی، تحلیل و طبقه ای، مصادیق و روش مفاهیم پایه  •

 ؛ کامل درک نمایند طورهای رایج در عملیات پولشویی را بهفرآیندها، مراحل و تکنیک  •

 ؛ المللی مرتبط با پیشگیری و مقابله با پولشویی را تبیین و تشریح کنندهای داخلی و بین قوانین، مقررات و دستورالعمل  •

 .را درک کرده و توانایی همکاری موثر با این مراجع را داشته باشند نقش نهادهای نظارتی و قضایی در مقابله با پولشویی  •

 :یادگیریها و رئوس مطالب سرفصل 

آشنایی با اهداف دوره، شرح اهمیت موضوع برای مدیران و کارشناسان حقوقی و بررسی    :معرفی دوره و تبیین ضرورت آن -
 ؛ کنندگان و الزامات قانونی مرتبط با پولشوییپیوند میان وظایف شغلی شرکت 

ها و پیامدهای حقوقی، اقتصادی و اجتماعی ناشی از پولشویی در کشور؛  بررسی تطبیقی چالش : طرح مسئله و کار گروهی -
 ؛ شناسی وضعیت موجودگوی گروهی پیرامون آسیبوگفت 

معرفی تعاریف حقوقی، مالی و اقتصادی از پولشویی و بیان تفاوت آن با جرایم مشابه )مانند    :تعریف و تبیین مفهومی پولشویی -
 ؛ اختلاس، فرار مالیاتی و فساد مالی(

نمایی پول نامشروع،  سازی منبع درآمد، مشروع فی بررسی اهداف مجرمانه از جمله مخ : های ارتکاب پولشوییاهداف و انگیزه  -
 ؛ دور زدن نظام بانکی و مالی کشور

ها و خرید و  های صوری، معاملات صوری املاک، استفاده از صرافی مانند ایجاد شرکت :های رایج پولشویی ها و تکنیک روش -
دارایی  لوکسفروش  سه .های  پولشوییمراحل   دغاما   و(Layering) دیبنلایه ،(Placement) جابجایی  :گانه 

(Integration) ؛ 

عنصر    ،عنصر معنوی: سوءنیت عام و خاص  ،های فیزیکیها و فعل عنصر مادی: عملیات :تحلیل حقوقی ارکان جرم پولشویی  -
 ؛جرم(موضوعی: اموال حاصل از جرم اولیه )پیش 

 .های حقوقی در مقابله با آنیافته و چالش سازمان های ای، نقش گروه بررسی ساختارهای شبکه :یافتهپولشویی سازمان  -

شیوه  - پولشویی انواع  تراکنش ) ساختارسازی  :های  به  مبالغ  کوچکتقسیم  شرکت  (، های  از  فانتوماستفاده  و  صوری    ،های 
از  بهره صرافیسب کگیری  )رستوران،  نقدینگی  بر  مبتنی  خودرو(  و  وکارهای  بین  ،بنگاه  طریق  سرمایه المللی  انتقال  از  ها 

 ؛ های خارجی و رمزارزهاحساب 

 ؛ انگاری پولشویی در قوانین ایرانجرم -
 ؛ بررسی مقررات قانون مبارزه با پولشویی و مواد مرتبط در قانون مجازات اسلامی، با تأکید بر تفاوت پولشویی مستقل و تبعی -

نامه  آیین   ، و اصلاحات بعدی(  1386زه با پولشویی )مصوب  قانون مبار  :های داخلی ها و دستورالعمل نامهبررسی قوانین، آیین  -
 ؛هااجرایی و دستورالعمل 

 ؛ بانک مرکزی، قوه قضاییه، وزارت اقتصاد و نهادهای نظارتی -
، و تعهدات ایران در  1988، کنوانسیون وین  ، کنوانسیون پالرموFATF معرفی  :المللی مبارزه با پولشویی های بین چارچوب  -

 .المللیهای بین چارچوب همکاری 
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دیداری و شنیداری، بحث و    هایایفای نقش، بررسی موردی، استفاده از رسانه کارگاهی،    یادگیری:  -های یاددهیشیوه 

 محور های آموزش مهارت ای و سایر روش گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان و خبرنگاران حرفه 

)انجام    های عملکردیآزمون   ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(    ، )مستمر(    ترکیبی از ارزشیابی تکوینی   فراگیران: ارزشیابی  

 طراحی یک سناریوی مصاحبه  و  مصاحبه حضوری و تلفنی(

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه   مجریان دوره:

حیت شده در حیطه  یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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«آموزشی  »مشخصات دوره  

 های حقوق مالکیت فکری در ایران مبانی و چالش : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت 12: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 طور دقیق درک و تبیین نمایند؛ ای و تعاریف حوزه مالکیت فکری را بهپایه مفاهیم  •

 بندی کنند؛ های مرتبط را شناسایی و دسته انواع و اقسام مالکیت فکری شامل حقوق ادبی، هنری، صنعتی و سایر حوزه  •

آشنا   (WIPO) ی مالکیت فکریالمللی، معاهدات و نهادهای مهم مرتبط با مالکیت فکری، مانند سازمان جهانبا اسناد بین  •
 شوند؛ 

سازی مالکیت فکری را تحلیل و کاربردی  برداری، حفاظت و تجاری های حقوقی و قراردادی مرتبط با انتقال، بهره چارچوب  •
 نمایند؛ 

 های قانونی از حقوق مالکیت فکری را تشریح و کاربردی کنند؛ های حل اختلاف، شکایات و حمایت روش •

 .بنیان درک نمایندرا در توسعه نوآوری، فناوری و اقتصاد دانش اهمیت مالکیت فکری  •

 :یادگیریها و رئوس مطالب سرفصل 

 ؛ محورتبیین ضرورت دوره در ارتباط با وظایف سازمانی و تحولات نوین فناوری و دانش : مقدمه و معرفی دوره -

 ؛ های اجرایی کشورحقوقی در حوزه مالکیت فکری در دستگاه هایچالش  در مورد بحث گروهی  : طرح مسئله -

 ؛ تعریف، تاریخچه، مبانی و اهمیت مالکیت فکری و معنوی: ایکلیات و مفاهیم پایه  -

 ؛ های صنعتی، ثبت و حمایت قانونیاختراعات، علائم تجاری، طرح : حقوق مالکیت صنعتی -

 ؛ معی بصری، حقوق مولف و پدیدآورندهآثار ادبی، موسیقی، آثار س :حقوق مالکیت ادبی و هنری -

 ؛ (WIPO)آشنایی با سازمان جهانی مالکیت فکری: المللیهای بین اسناد و سازمان  -

 ؛ برداری، انتقال حقوق، قراردادهای لیسانس و واگذاریمجوز بهره : قراردادها و مجوزها در مالکیت فکری -

 ؛ قضایی، داوری، جبران خسارت، حمایت کیفری و مدنیراهکارهای قضایی و شبه : حل اختلاف و ضمانت اجرا -

 ؛ های اجراییتبدیل مالکیت فکری به ارزش اقتصادی، نوآوری، کارآفرینی، و چالش : های فکریسازی دارایی تجاری  -

 . مالکیت فکری و معنویمقررات مرتبط با  بررسی و تحلیل قوانین و  -

های دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و تجربه آموزی از گروه همتایان و : استفاده از رسانه یادگیری  -های یاددهیشیوه 

 محور های آموزش مهارت سایر روش 

 کردی عمل  هایآزمون   وارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،)مستمر(   ترکیبی از ارزشیابی تکوینی  : فراگیرانارزشیابی  شیوه  

آموزش دستگاه :  مجریان دوره آموزش و پژوهش واحدهای  آموزش مدیریت دولتی، مراکز  اجرایی، مرکز  توسعه و  های  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 ها و کاربردها تنقیح قوانین و مقررات: مبانی، روش : آموزشی عنوان دوره 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 12: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 با مبانی نظری تنقیح قوانین و مقررات آشنا شوند؛  •

 بندی و پالایش متون قانونی و مقررات اداری را کسب کنند؛کاربردی در شناسایی، دسته های مهارت  •

 مند قوانین و مقررات برای ایجاد یک چارچوب حقوقی منسجم را بدست آورند؛ دهی نظامتوانمندی تدوین و سازمان  •

 صورت اصولی و علمی اجرا نمایند؛ روزرسانی و اصلاح متون قانونی را به فرآیند به  •

 .اهمیت تنقیح قوانین در بهبود کارایی نظام حقوقی و اداری را درک کنند •

 :ها و رئوس مطالب یادگیریسرفصل 

های  حقوقی دستگاه   کارشناسان   مدیران ومعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف شغلی؛ تبیین اهمیت و ضرورت موضوع برای   -
 اجرایی 

 ؛ مشکلات ناشی از انباشت قوانین و مقررات، تعدد مراجع تقنینی، تداخل و تعارض متون حقوقی ، طرح مسئله -

 ؛ تعریف، مفاهیم پایه و اهداف تنقیح قوانین و مقررات -

اصول حاکم بر تعیین    بندی قوانین، اصول حاکم بر طبقه   )اصول سنتی حاکم بر تنقیح قوانین  اصول حاکم بر تنقیح قوانین -
  ماصول نوین حاکم بر تراکم حجم قوانین،اصول نوین حاکم بر ماشینیز  اصول نوین حاکم بر تنقیح قوانین   نین، روابط بین قوا
 ؛ کردن قوانین(

  ح ینقش تنق)  - وضع   نی ح  حی تنق  ین یتقن  ی ها و کارکردها.نقش 1:سته یشا  ی گذاردر تحقق قانون   حی تنق  ی ها و کارکردهانقش  -
  ن یاز وضع قوان یری جلوگ ،سابق نیقوان فی تکل ن ییتع ین،قوان  یکپارچگ یکمک به انسجام و  ،ن یقوان ینگارش تخصص  وهیدرش

تقن  ی، تکرار تورم  با  تنق  - ی پسینی ا نقشها و کارکرده  .2ی نیمقابله  امن  ح ینقش  تنق  قی،حقو  تیدرتحقق  قابل    حی کارکرد  در 
  ح یتنق  یساززمینه   ،ح یبا تنق  ن یقوان  ن یتناسب و انسجام ب  یبرقرار  ا، آنه   ح یبا تنق  ن یشفاف نمودن قوان  ، نینمودن قوان  ی دسترس

   ؛ (قانون تیتحقق حاکم یبرا

 ؛(انواع تنقیح )شکلی، ماهویبررسی  -

به اعتبار مرجع    و   ای از قواعد(  سازماندهی از طریق مجموعه   )سازماندهی بوسیله نهاد،  به اعتبار روش سازماندهی  :اقسام تنقیح  -
   ؛منقح

 ؛ )منابع عرفی،منابع اسلامی( تنقیح منابع تبیین  -

 ؛ فرایند تنقیحتحلیل و بررری  -
  مطالب   آوری  جمع  و  استخراج  –  ج.بعمنا  تهیه  و  شناسایی   –ب  . موضوعی  بندی  طبقه  و  تفکیک  –الف  :  گردآوری، شامل  -

 ؛ مرتبط
  ج   معتبر   غیر   از   معتبر   مقررات   و   قوانین   شناسایی   – ب    آنها   ماده  هر   و   مقررات   و   قوانین   شناسنامه  درج  – الف  :  پالایش، شامل  -

 ؛ نقص یا  تعارض  تکرار،   اجمال،  ابهام، موارد  شناسایی –

مشخص کردن قوانین غیر معتبر و اعلام به معاونت قوانین مجلس شورای    –الف   :لوایح تنقیحی، شامل   نویسپیش تهیه   -

 ؛ قوانین( مدت تمدید  یا و اصلاحی  الحاقی، تفسیری، لوایح  نویسپیش  تهیه  –ب  .اسلامی جهت اعلام نسخ صریح 

 . های عملی تنقیح قوانین در ایران و سایر کشورهامرور نمونه  -
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یاددهیشیوه  تجربه یادگیری  - های  و  گفتگو  و  بحث  سخنرانی،  صاحب :  افراد  از  روش آموزی  سایر  و  آموزش  نظر  های 

 محور مهارت 

ترکیبی از ارزشیابی دانشی    ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ، )مستمر(  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی شیوه ارزشیابی فراگیران 

 های عملکردی و آزمون 

دستگاه  آموزش  واحدهای  دوره:  پژوهش مجریان  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  و های  توسعه  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  ها ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های تفسیر قوانینها و مهارتاصول، روش  :عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت12: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 پیدا کنند؛ های کاربردی تفسیر قوانین آشنایی کامل با مبانی نظری و روش  •

توانایی تحلیل دقیق و درک مفاهیم قانونی، به ویژه در مواردی که متن قانون مبهم یا دارای ابهام مفهومی و اجرایی است، را   •
 کسب نمایند؛ 

 کار گیرند؛های حل ابهامات و تناقضات در متون قانونی را شناسایی و به روش  •

 .صورت عملی تمرین کنندداری را بههای حقوقی و اگیریکاربرد تفسیر قوانین در تصمیم •

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

 ؛ حقوقی شناسان و مدیرانمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای کار -

 ؛بحث و گفتگو و تبادل نظر( تفسیر، انواع تفسیر و..، و ضرورت چرایی تعریف،) طرح مسئله -

رابطه بین تفسیر قوانین و اجرای   ،جایگاه تفسیر قوانین در نظام حقوقی  ،تعریف و اهمیت تفسیر قوانین  :تفسیر قوانینکلیات و مبانی   -
 ؛ عدالت

مفهوم اصطلاحات قانونی )مقدمه قانون، ماده و تبصره    ،تمایز تفسیر قوانین با تدوین و اصلاح قوانین  ،ترین موارد تفسیر قانوناساسی -
 ؛ و ماده مکرر(

 ؛ فقدان قانون ،تعارض قوانین  اجمال و ابهام ،نقص قانون  موارد تفسیر قانون:تحلیل  -

 ؛انواع تفسیر قوانینتبیین  -

لحاظ   - تفسیراز  قضایی    :مرجع  دادگاه )تتفسیر  قضاییوسط  مراجع  و  قانونی    ،(ها  قانون)تفسیر  علمی    ،(گذارتوسط  توسط  )تفسیر 
 ؛ (دانان و اساتید حقوقحقوق

 ؛ (توسط مقامات اجرایی و اداری)تفسیر اجرایی  -

با استفاده از استدلال  )تفسیر منطقی یا عقلی    ،(بر اساس الفاظ و معنای ظاهری قانون)تفسیر لفظی یا ادبی  ر:  از لحاظ روش تفسی -
گسترش یا محدود کردن دامنه  )تفسیر موسع و مضیق    ،(بررسی پیشینه تصویب قانون)تاریخی    تفسیر؛   (منطقی و اصول حقوقی

 ؛(قانون

بر نقد نظرهای شورای نگهبان و رویه هیأت عمو - امتناع عطف به ماسبق شدن تفسیر قوانین )با تأکید  می دیوان عدالت امکان و 
 . اداری(

 های آموزش مهارت محورنظر و سایر روش : سخنرانی، بحث و گفتگو و تجربه آموزی از افراد صاحبروش های تدریس

فراگیران ارزشیابی  تکوینیشیوه  ارزشیابی  از  ترکیبی  دوره(  ،)مستمر(  :  )پایان  تراکمی  و   ، ارزشیابی  دانشی  ارزشیابی  از  ترکیبی 

 های عملکردی آزمون

نگری های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره 

 در حیطه »امورحقوقی«یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 

 
 
 

 

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%81%D8%B3%DB%8C%D8%B1_%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86#_نقص قانون
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%81%D8%B3%DB%8C%D8%B1_%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86#_اجمال و ابهام
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%81%D8%B3%DB%8C%D8%B1_%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86#_تعارض قوانین
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%81%D8%B3%DB%8C%D8%B1_%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86#_فقدان قانون
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 و اختیارات هیات دولت  وظایف  ساختار،: عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت 6: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

و نقش   بدانند را  تشکیلات هیأت دولت و های تخصصی کمیسیون ، ساختارجلسات هیات دولت و مفهوم رسمیت یافتن   •
 ؛ گیری دولت تشریح نمایندهر یک از اجزای آن را در فرآیند تصمیم 

 ؛ ها در این زمینه آشنا شونددر دولت و نقش دستگاه  تدوین، تصویب و دفاع از لوایح قانونی با فرآیند  •

 ؛ را در تعامل حقوقی و کارشناسی با مجلس بشناسند  های نمایندگان مجلسدفاع از مواضع دولت در قبال طرح نحوه  •

تحلیل   ها راآشنا شده و بتوانند مستندات قانونی آن   ها و سایر مقررات دولتینامهها، تصویب نامهتصویب آیین با فرآیند  •
 ؛کنند

 ؛ توسط دولت را شرح دهند تصویب صلح دعاوی یا ارجاع اختلافات به داوریهای اصول و رویه  •

های  ها و دستگاهحل اختلافات میان وزارتخانهفرآیند  بشناسند و  را از منظر حقوقی  تصمیمات سیاسی کلان دولت •
 ؛بدانندوری در این فرآیند را توسط دولت را تشریح کرده و نقش معاونت حقوقی ریاست جمه اجرایی 

 . ها را درک کنندآشنا شده و تفاوت میان انواع نظارت  سازوکارهای نظارت بر مصوبات هیأت وزیران  •

 : آموزشی ها و رئوس مطالب سرفصل 

 ؛ هااهداف، انتظارات و ارتباط دوره با وظایف کارشناسان حقوقی دستگاه : معرفی دوره -

تعامل با قوه  در فرآیندهای   ساختار و تشکیلات هیأت دولتو  هیات دولت نامه داخلی اهمیت شناخت آیین:  مسئلهطرح  -

 ؛ مقننه

های  کمیسیون  ،دفتر هیات دولت  ،جلسات هیات دولت ، رسمیت هیات دولت ، تشکیلات هیات دولت : ساختار هیات دولت -
 ؛ شیوه کار هیات دولت در جلسات و هیات دولت 

ها و  نامهتصویب آیین  ،هادفاع از مواضع دولت در طرح   ،تدوین و دفاع از لوایح  :وظایف و اختیارات هیات دولت  -
 ؛ هانامهتصویب 

 ؛ های اجراییاختلاف بین وزارتخانه و سایر دستگاه حل ،تصمیمات سیاسی  ،تصویب صلح دعاوی یا ارجاع به داوری  -

 . نظارت تقنینی ،نظارت موازین اسلامی ، نظارت قضایی :ت وزیران ا نحوه نظارت بر مصوبات هی -

 : سخنرانی، بحث و گفتگو های تدریسروش 

از ارزشیابی تکوینی شیوه ارزشیابی فراگیران  ارزشیابی    ،)پایان دوره(  ارزشیابی تراکمی  ،)مستمر(  : ترکیبی  از  ترکیبی 

 های عملکردی دانشی و آزمون 

های توسعه  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش : واحدهای آموزش دستگاه مجریان دوره

آموزشی تایید صلاحیت شده در  یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهو آینده 

 حیطه »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های اجرایی ه دستگا المللی گیری توافقات بیننقش مذاکره در شکل : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 24: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود شرکتدر پایان این دوره، 

 صورت کاربردی بیاموزند؛ المللی را به ریزی مذاکرات بین اصول و فنون برنامه  •

 المللی را شناسایی و تحلیل کنند؛ های بیننامهساختار حقوقی توافق  •

سازی  وط درک و پیاده المللی را در چارچوب قوانین و مقررات مربهای بین نامهمراحل تدوین، تنظیم و نگارش مفاد توافق  •
 نمایند؛ 

 المللی را کسب کنند؛ دولتی و بین توانمندی برقراری مذاکرات مؤثر و متوازن در فرآیندهای بین  •

 .کار برندالمللی را در نظر گرفته و در عمل بهنکات کلیدی حقوقی و فرهنگی موثر در مذاکرات بین  •

 :و رئوس مطالب یادگیری هاسرفصل 

 ؛ های اجراییدستگاه   کارشناسان -مدیراناهداف آموزشی و ارتباط آن با شرح وظایف کارکنان  و  معرفی دوره -

 ؛ المللیاهمیت مذاکره در تنظیم و تدوین توافقات بین  در مورد بحث گروهی  : طرح مسئله -

 ؛ المللیمذاکره بین  انواع  ، سطوح ، ابعاد، مفهوم -

 ؛ انواع مذاکره از حیث ارتباط فیزیکی و مواجهه رودرو -

 ؛ المللیالملل حاکم بر مذاکرات بین اصول حقوق بین  -
 ؛ کنندههای مذاکره ویژگی  -
 ؛ المللیمدیریت مذاکرات بین  -

 ؛ (مدل باین و ولکاک ، مدل هالستی ،مدل بارستون  ، مدل ویلیام زارتمن،مدل پاتنام ) المللی مذاکرات بین های مدل -

 :المللیفرایند اجرایی مذاکره بین  -

تعطیلی موقت مذاکره چهارچوب    ،مرحله گشایش )اساسی( مرحله مذاکره اصلی  )روش کار(   مرحله آمادگی مرحله گشایش ) -
صدور اعلامیه یا سند    ،پاراف کردن یا امضای نهایی  ،نویسرفع موانع حقوقی واصلاحات باقیمانده پیش   ، توافق حاصل شده

 ؛ (درباره کار رسمی 

 : المللیمذاکره بین  ماهیتیفرایند  -

سازی موضع ملی تعیین اهداف مذاکره طراحی سیستم  اطلاعات مدیریت مذاکرات سازماندهی  آماده )   آمادگی  اول  مرحله -
مدت و زمان    مناسب تعیین مکان،   ، انتخاب استراتژی و روش  ، زنیشناسایی طیف چانه  ، تعیین دستورکار  ، نیروی انسانی

بین )  های میان فرهنگی طرف مرحله دوم: رویاروییشناسایی ویژگی   ،مذاکره ،  رهبری جلسات  ،المللیرعایت تشریفات 
ایجاد زمینه    ،استدلال)  گفت وشنود  مرحله سوم:  (،ادراک  احساسات ،  زبان بدن(و    )آداب ورود به جلسات  طی ارتباهای  شیوه
بین   ، هاتاکتیک  ،توافق مذاکرات  در  روانی  مذاکرات  ،المللی انواع جنگ  در  مذاکره چالش   ،بحران  در  ثالث  های  اشخاص 

 ؛ المللیتوافق و مبادله اسناد بین چهارممرحله  .المللی بنیادین مذاکرات بین 

 ؛ المللیها و ابعاد و انواع توافقات بین مفهوم،ویژگی  -
 ؛ آورآور و غیرالزامالزام اشکال توافقات  -
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 ؛ المللیساختار حقوقی معاهدات بین  -

 ؛ المللتعریف معاهده در حقوق بین  -

 ؛ انواع توافقات بین المللی  -

 ؛ ها در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایراننامهجایگاه و آثار حقوقی معاهدات و تفاهم  -

 ؛ المللیبین های نامهمقررات داخلی مربوط به تنظیم توافق -

 ؛ 13/2/1371المللی مصوب های بین نامه چگونگی تنظیم و انعقاد توافق آیین بررسی   -

 ؛ 1390,08,29مصوب   دستورالعمل تنظیم شکلی توافق های حقوقی بین المللیبررسی   -

 ؛ های اجرایی در انعقاد توافقات خارجیحدود صلاحیت دستگاه  -

 ؛ های مجاز و غیرمجازتوافق -

 ؛المللی بین  توافقات تنظیم ساختار  -

 ؛ المللیمتن معاهدات بین ساختار  -

 ؛ ساختار نگارش معاهده -

امضاها و    ، متن اصلی )بدنه(  ،کنندگان(تعریف طرفین )شرکت   ،گفتار( مقدمه )پیش   ، عنوان معاهده  :اجزای شکلی معاهده  -
 ؛ زبان رسمی و هاپیوست  ، مهرها

شرایط فسخ یا    ،سازوکار حل اختلافات   ،سازوکار اجرایی  ،تعهدات طرفین  ،اهداف و مقاصد معاهده  :اجزای محتوایی معاهده  -
 ؛ مدت اعتبار معاهده و  خروج از معاهده

 ؛ المللی های بین نامهو ماهوی تدوین مفاد تفاهم  شکلی اصول  -

های  روش   ، های طرفینتعهدات و مسئولیت  ،اهداف و دامنه همکاری  ، هاشناسایی طرفین و هویت آن   ، مقدمه و پیشگفتار -
امضاها    ،نحوه اجرا و نظارت  ،شرایط بازنگری، اصلاح یا فسخ  ،نامهمدت زمان و شرایط تجدید یا پایان تفاهم   ،حل اختلاف

 . و اسناد ضمیمه 

های دیداری و  ارائه کار عملی و تهیه گزارش، استفاده از رسانه   سخنرانی، بررسی موردی، :  یادگیری  -یاددهی  هایشیوه 

 محور های آموزش مهارت آموزی از گروه همتایان و سایر روش شنیداری، بحث و گفتگو و تجربه

ترکیبی از ارزشیابی دانشی و  ،  ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،)مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی:  ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی ( های عملکردیآزمون 

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه :  مجریان دوره

مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  یا عناوین مشابه و  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 ایران جمهوری اسلامی  : حقوق شهروندی در نظام اداریعنوان دوره آموزشی

 حقوقی و کارشناسان  مدیران :مخاطبان  ساعت 12: مدت زمان ارائه آموزش 

 : اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره شرکت

 اصول و مبانی نظری و حقوقی رابطه مردم و دولت را تحلیل نمایند؛  •

 اصول، مبانی و اهداف بنیادین حقوق شهروندی را تبیین و درک کنند؛   •

 حقوق شهروندی در نظام اداری آشنا شوند؛  هایبا مصادیق و جلوه  •

 رجوع را در فرآیندهای اداری بشناسند؛نقش کرامت انسانی، شفافیت، پاسخگویی، عدالت، و احترام به حقوق ارباب  •

 توانایی بررسی، نقد و تحلیل آرای دیوان عدالت اداری مرتبط با نقض یا رعایت حقوق شهروندی را کسب نمایند؛   •

 ؛ کارگیری اصول حقوق شهروندی در بهبود تعاملات اداری و ارتقای فرهنگ سازمانی را توسعه دهندتوانمندی به  •

 را تبیین و درک کنند.  مشارکت مردم در اداره امور عمومی •

 ها و رئوس مطالب یادگیری:سرفصل

 ؛ حقوقی و اداری کارشناسان-مدیرانمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف  -

مسئله - موجود دستگاه   :طرح  زمینه  بررسی وضعیت  در  به دستگاهها  مراجعه  در  اجراییرعایت حقوق شهروندان  توسط   های  ارائه  )با 
 ؛ وگو گروهی(فراگیران و گفت

رابطه های  مولفه  ،گیری و تکامل حقوق شهروندی در ایران و جهانتاریخچه شکل :سیاسی و اداری   هایرابطه مردم و دولت در نظام -
  مدیرانسازوکارهای ارتباطی، پاسخگویی و اعتماد عمومی    ،های حقوق عمومیالگوهای رابطه دولت و ملت در نظریه  ،مدیران با مردم

 ؛ رابطه حقوقی مردم و دولت از قانون اساسی ج.ا.ا ،با مردم

عمومی - امور  اداره  در  مردم  ج.ا.ا  :مشارکت  اساسی  قانون  در  عمومی   و   پاسخگویی  شفافیت،  )مشارکتی،  حکمرانی  الگوی  ،مشارکت 
نقش مدیران عالی در پیاده سازی مشارکت عمومی   و چهار سطح مشارکت مردمی در حکمرانی ،رویکرد حکمرانی مشارکتی ،ای(شبکه

 ؛ های دولتی در سازمان

شورای    28/12/1395مورخ    1127128مصوبه شماره    نامه حقوق شهروندیبر اساس تصویب  اصول و اهداف بنیادین حقوق شهروندی -
حق شفافیت و دسترسی به    ،و عدم تبعیض اداری  محوریحق عدالت  ،حق نظارت، حق پرسش و پاسخگویی مسئولان  :عالی اداری

  ، حق برخورداری از دولت الکترونیک  ،حق دادخواهی و دادرسی منصفانه  ،حق برخورداری از کرامت انسانی و احترام اطلاعات عمومی
داده  از  اداری  ،های شخصی حق حفظ حریم خصوصی و حمایت  با خطاهای  انعقاد قراردادهای حق    ،حق جبران خسارت در مواجهه 

 . منصفانه با دولت

 : نظرییادگیری -یاددهی هایشیوه

تحلیل یکی از آراء دیوان عدالت اداری در مورد حمایت از حقوق   ،: پرسش کلاسی و مشارکت در مباحث کلاس ارزشیابی فراگیران 

 شهروندی 

نگری های توسعه و آینده اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش  هایواحدهای آموزش دستگاه :  مجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

   )آیین نامه و بخشنامه( های اجراییدستگاه  های اجرایی مشی خط و تنظیم اصول و مبانی تدوین : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 20: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

سازمانی، انواع و اشکال مختلف آن، و منشأهای قانونی و حقوقی مرتبط با آنها را  های عمومی و مشیمفاهیم پایه خط  •
 درستی درک و تبیین کنند؛ به

 صورت کامل و کاربردی بشناسند؛ های اجرایی را به های اجرایی در دستگاه مشیفرآیند تصویب و ابلاغ خط  •

م و متناسب با نیازها و ساختار دستگاه اجرایی متبوع خود  های لازها و بخشنامهنامهتوانمندی تدوین، تنظیم و تهیه آیین  •
 را کسب کنند؛ 

 ؛ ها( را به کار برندها و بخشنامه نامهاصول و قواعد نگارش دقیق و استاندارد مستندات اجرایی )آیین  •

 . مایندهای دولتی را تحلیل و ارزیابی نهای اجرایی در ارتقاء نظم سازمانی و تحقق اهداف دستگاه مشی نقش خط  •

 ها و رئوس مطالب یادگیری:سرفصل 

   ؛حقوقی کارشناسان -مدیران معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف  -

وگو  در زمینه تدوین و تنظیم مقررات اجرایی )با ارائه توسط فراگیران و گفت   هاررسی وضعیت موجود دستگاه ب  :طرح مسئله  -
 ؛ گروهی(

 : مشی عمومی و سازمانیهای خط تعریف، ابعاد، انواع و ویژگی  -
عمومی های  لگوا - مشی  عمومیتدوین  فرایند  ،خط  مشی  خط ،خط  حقوقی  و  قانونی  مجریه مبانی  قوه  در  اجرایی    ، مشی 

  ، گذاری اجرایی در ساختار اداری کشورمشی اشکال خط   ،آور در نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایرانقواعد الزام   مراتبسلسله 
 ؛ های اجراییمشی ضرورت و دلایل تدوین خط 

قانونی   - حقوقی  منشأ  خط و  اجراییمشیتدوین  خط   :های  تدوین  قانونی  رؤسای  مشیمنشأ  و  وزرا  توسط  اجرایی  های 
 ؛ ها با قوانین تقنینیماهیت حقوقی مصوبات اجرایی و تفاوت آن  ، هاسازمان 

 ؛بررسی مصادیق امر اجرایی و تقنینی در آرای دیوان عدالت اداری -

 ؛ ها(ها و دستورالعمل ها، بخشنامهنامهفرآیند تنظیم و تدوین مقررات اجرایی )آیین  -

 : مرحله اول: شناسایی نیاز به تدوین مقرره -

مشاوره    ، تحقیقات و مطالعات آماری  ،مطالعات تطبیقی  ، آوری منابع حقوقی و قانونیجمع   ،اسناد مرتبطآوری اطلاعات و  جمع -
تحلیل مسائل    ، ها و اثرات احتمالیتحلیل و شناسایی چالش   ، ررسی نیازها و مشکلات اجرایی  ب ، با کارشناسان و متخصصان

بررسی راهکارهای    ، هاتعیین اولویت  ، ها و عوامل اصلیعلتتحلیل    ، شناسایی و تعریف دقیق مسئله  ، و موضوعات کلیدی 
 ؛هااحتمالی و ارزیابی آن 

 :نویس اولیهمرحله دوم: تهیه پیش  -

شامل تعاریف، اهداف، الزامات عمومی، وظایف نهادهای نظارتی، مقررات  )  مشخص کردن ساختار کلی و ترتیب موضوعات  -
وضوح  )  تنظیم زبان حقوقی دقیق و رسمی   ،هاتدوین مواد و تبصره   ، (های اجراییها و روش جزئی و شرایط ویژه، مجازات 

مشورت با کارشناسان و    ، (طرفی و عدالتبی   ،قابلیت اجرایی و عملیاتی  ،دقت و جامعیت  ، انسجام و یکپارچگی  ،و شفافیت
 ؛ متخصصان
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 :ربط مرحله سوم: اخذ نظرات مشورتی و هماهنگی با نهادهای ذی  -

 : مرحله چهارم: بررسی حقوقی، تطبیق و اعمال اصلاحات نهایی  -

 :کنترل متن آیین نامه و بخشنامه -
 ؛ رعایت ساختار فنی  و   تعاملرعایت اصل مشارکت و    ،رعایت اصل مطلوبیت  ،رعایت اصل ضرورت  ، رعایت اصل مشروعیت -

 : صلاحمرحله پنجم: تصویب مقرره توسط مرجع ذی  -

 : مرحله ششم: ابلاغ و انتشار مقرره در مجاری رسمی  -

 . مرحله هفتم: نظارت بر اجرا، ارزیابی و بازنگری در صورت لزوم -

های دیداری و شنیداری،  ارائه کار عملی و تهیه گزارش، استفاده از رسانه  سخنرانی، بررسی موردی،  های یادگیری:شیوه 

 محور های آموزش مهارت آموزی از گروه همتایان و سایر روش بحث و گفتگو و تجربه 

های  ارزشیابی دانشی و آزمون   ، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ، )مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی   ارزشیابی فراگیران: 

 عملکردی )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی ( 

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه   مجریان دوره: 

آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه    یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسساتها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 ج.ا.ا ها در نظام مالیاتی آشنایی با اصول و مبانی مالیات :  عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت 16 :مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود شرکتدر پایان این دوره، 

 ؛ آشنایی اولیه با مفهوم مالیات، اهمیت آن در اداره کشور و ساختار کلی نظام مالیاتی در ایران و جهان •

 ؛ درک مفهوم مالیات، جایگاه آن در اقتصاد کلان و نقش آن در تأمین منابع درآمدی دولت و بازتوزیع درآمد •

 ؛ کنندگان و تولیدکنندگانیات مستقیم و غیرمستقیم و آثار هر یک بر مصرف شناخت انواع مالیات، تفاوت بین مال •

 ؛گذاری و اجرادرک وظایف، اختیارات و ساختار تشکیلاتی سازمان امور مالیاتی و نقش آن در سیاست  •

 ؛ هاها بر درآمد اشخاص و شرکتهای مستقیم و تأثیر آن های محاسبه انواع مالیات آشنایی با مصادیق و روش  •

 ؛ هاتوانایی تشخیص انواع درآمد مشمول مالیات برای اشخاص حقیقی و نحوه محاسبه آن  •

 ؛ ها و تکالیف مالیاتیها و شناخت معافیتتوانایی محاسبه مالیات شرکت •

 ؛ های غیرمستقیم بر قیمت کالا و خدماتآشنایی با ساختار، انواع و تأثیر مالیات  •

 ؛ پرداخت و الزامات قانونی مرتبط با مالیات بر ارزش افزودهدرک کامل مفهوم، محاسبه، نحوه  •

 ؛هاها و نهادهای محلی و نحوه محاسبه و وصول آن آشنایی با انواع عوارض شهرداری •

 ؛ آشنایی با جرایم مالیاتی )عدم ارسال اظهارنامه، کتمان درآمد و...( و راهکارهای پیشگیرانه •

 ؛ های اجرایی در خصوص پرداخت و کسر مالیات از پیمانکاران و کارکناندستگاه درک الزامات مالیاتی  •

 .های بدوی و تجدیدنظر و نحوه دفاع در جلسات رسیدگیت ا توانایی پیگیری مراحل دادرسی، شناخت ساختار هی •

 ها و رئوس مطالب یادگیری:سرفصل 

   ؛ رای کارشناسان حقوقیمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره ب -
 ؛ ارائه توسط فراگیران، بحث و گفتگو بر نظام مالیاتی کشور( )وضعیت حاکم طرح مسئله -

 ن؛ مفهوم مالیات، اهمیت آن در اداره کشور و ساختار کلی نظام مالیاتی در ایران و جها : ای بر مالیات و نظام مالیاتیمقدمه  -

جایگاه مالیات در اقتصاد کلان و نقش آن در تأمین منابع درآمدی دولت و بازتوزیع    :تعریف مالیات و اهمیت آن در اقتصاد -
 ؛ درآمد

کنندگان  انواع مالیات، تفاوت بین مالیات مستقیم و غیرمستقیم و آثار هر یک بر مصرف   :انواع مالیات )مستقیم و غیرمستقیم( -
 ؛ و تولیدکنندگان

د تاریخی مالیات در ایران، تحولات قانونی و ساختار فعلی سازمان امور مالیاتی  رون : تاریخچه و ساختار نظام مالیاتی در ایران -
 ؛ کشور

گذاری و  وظایف، اختیارات و ساختار تشکیلاتی سازمان امور مالیاتی و نقش آن در سیاست  :نقش سازمان امور مالیاتی کشور  -
 ؛اجرا

 ؛هاها بر درآمد اشخاص و شرکت مستقیم و تأثیر آن های های محاسبه انواع مالیات مصادیق و روش : های مستقیممالیات  -

 ؛هاانواع درآمد مشمول مالیات برای اشخاص حقیقی و نحوه محاسبه آن  :مالیات بر درآمد اشخاص حقیقی  -
 ؛ نحوه محاسبه مالیات بر حقوق کارکنانزد: حقوق و دستم -
 ؛ آشنایی با مالیات مشاغل آزاد و نحوه ارائه اظهارنامهغل: مشا -

 ؛مالیات بر درآمد حاصل از اجاره یا فروش املاکت: املاک و مستغلا -
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 ؛مالیات بر درآمد اشخاص حقوقی  -
 ؛ ها و تکالیف مالیاتیها و شناخت معافیتمحاسبه مالیات شرکت -

 ؛ درآمد خالص یادگیری اصول محاسبه بر اساس:  هانحوه محاسبه مالیات شرکت -

 ؛ های مشمول و مستثنی از مالیاتآشنایی با حوزه ها:  معافیت -
 ؛ ها در ارائه اظهارنامه و نگهداری دفاتردرک تعهدات قانونی شرکت  :ها تکالیف مالیاتی شرکت -

 ؛ های غیرمستقیم بر قیمت کالا و خدماتساختار، انواع و تأثیر مالیات :های غیرمستقیممالیات  -

 ؛ افزوده مالیات بر ارزش  -
 ؛ مفهوم، محاسبه، نحوه پرداخت و الزامات قانونی مرتبط با مالیات بر ارزش افزوده -

 ؛ گیری این نوع مالیاتآشنایی با دلایل و روند شکل  چه:مفهوم و تاریخ -
 ؛ آموزش محاسبه نرخ مالیات و نحوه تسویه آن:نحوه محاسبه و پرداخت  -

 ؛ های قانونیشناخت تخلفات متداول و معافیت: هاجرایم و معافیت -
 ؛ هاها و نهادهای محلی و نحوه محاسبه و وصول آن انواع عوارض شهرداری  :های غیرمستقیمعوارض و سایر مالیات  -

 ؛ نام، نگهداری دفاتر، ارائه اظهارنامه و پرداخت مالیاتوظایف مؤدیان شامل ثبت  :تکالیف و وظایف مؤدیان مالیاتی  -

های بدوی و تجدیدنظر و  تا پیگیری مراحل دادرسی، شناخت ساختار هی   : های حل اختلافت ادرسی مالیاتی و هیمراحل دا -
 . نحوه دفاع در جلسات رسیدگی 

دیداری و شنیداری،    هایارائه کار عملی و تهیه گزارش، استفاده از رسانه  سخنرانی، بررسی موردی،های یادگیری:  شیوه 

 محور های آموزش مهارت آموزی از گروه همتایان و سایر روش بحث و گفتگو و تجربه 

های  ارزشیابی دانشی و آزمون   ، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ، )مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی   ارزشیابی فراگیران: 

 عملکردی )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی ( 

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه   مجریان دوره: 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  دورهمشخصات  »

مدیران و   ( شبه قضایی و شبه تقنینی  اداری،) و تصمیمات های حقوقی اعمال ها و محدودیت چارچوب  :عنوان دوره

 دولتی  های سازمان 

 حقوقی  مدیران  :مخاطبان ساعت   16 : مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 را از حیث ساختار، محتوا و دامنه تشخیص داده و مقایسه نمایند؛  اداری  مات انواع تصمی •

 های واقعی به کار گیرند؛ ها را در موقعیت را تشریح کرده و آن  اداری  مات اصول کلی، حقوقی و اداری حاکم بر تصمی •

ها را در اتخاذ تصمیمات اداری ارزیابی  ن را بررسی و نحوه استناد به آ  اداری  ماتمبانی حقوقی و مقررات مرتبط با تصمی •
 کنند؛

 را شناسایی کرده و راهکارهای پیشگیرانه ارائه دهند؛   پیامدهای حقوقی ناشی از تصمیمات نادرست یا غیرقانونی •

 را تبیین کرده و نحوه حمایت از حقوق ارباب رجوع را توضیح دهند؛   قوانین و حقوق شهروندی در قبال تصمیمات اداری •

 را در اصلاح و کنترل مشروعیت تصمیمات اداری تحلیل کنند؛  ظارتی دیوان عدالت ادارینقش ن •

پایان اعتبار تصمیمات مدیران اجرایی )انقضاء، تغییر شرایط موجب تصمیم، نسخ قانون، ابطال  تحلیل و بررسی موارد   •
 وسیله مقام اداری(. ه و تغییر ب توسط مقام قضایی، الغاء

 و رئوس مطالب یادگیری: هاسرفصل 

 ؛ معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای مدیران حقوقی -
 ؛ ارائه توسط فراگیران، بحث و گفتگو( مدیران اجرایی ماتتصمیاعمال و های تحلیل چالش ) طرح مسئله  -
 ؛ بندی اعمال و تصمیمات اداریشناسی و طبقه مفهوم  -

 اعمال و تصمیمات اداری تعریف و مفهوم  -

 ؛ اعمال و تصمیمات اداریهای ویژگی  -

 ؛ قواعد آیینی حاکم بر اعمال و تصمیمات اداری -

 ؛ اداری از منظر موضوع، آثار و مرجع اتخاذ اعمال و تصمیماتانواع  -

 ؛ مدیران از حیث صلاحیت ذاتی، محلی، زمانی و موضوعی اعمال و تصمیمات ابعاد  -

 ؛ تصمیمات اداری صحت اعمال وشرایط  -

 ؛ معیوب و باطل( )صحیح، اقسام اعمال و تصمیمات اداری از حیث شرایط تشکیل عمل اداری -

 ؛ نظارت بر اعمال و تصمیمات اداری -

 : های نظارتیانواع نظام  -

 ؛ (از طریق مجلس و نهادهای نظارتی وابسته)نظارت پارلمانی  -

 ؛ دارسایر مراجع قضایی صلاحیت  و محاکم عمومی  ،دیوان عدالت اداری :نظارت قضایی -

شبه  - کمیسیون هیأت ) قضایی  نظارت  رسیدگی،  اداری های  اختلاف  حل  شوراهای  با    .( .و.   ها،  مواجهه  در  حقوقی  ابزارهای 
 ؛ تصمیمات اداری غیرقانونی یا خارج از صلاحیت

 ؛ پایان اعتبار اعمال و تصمیمات اداری مدیران اجرایی -

ابطال تصمیم    ، نسخ تصمیم یا مقرره توسط قانون جدید  ،تغییر اساسی شرایط مؤثر در تصمیم  ، انقضای مدت اعتبار تصمیم -
 ؛ جایگزینی تصمیم توسط مقام اداری صادرکننده  لغو، اصلاح یا  ، توسط مراجع قضایی )مانند دیوان عدالت اداری(
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 ؛ اجرایی مدیران  بر اعمال و تصمیمات  ناظر  حقوقی  اصول -

صل جبران  ا  اصل ایفای تکالیف قانونی،   اصل انصاف و عدالت،   رعایت حقوق مکتسبه افراد،  اصل لاضرر، اصل  اصل تسلیط،  -
اصل ارایه    ، اصل پاسخگویی  ،اصل شفافیت  ، اصل تناسب  ،اصل مصلحت عمومی  ، خسارت ناشی از تصمیمات خلاف قانون

اصل  اصل برابری،  تکالیف قانونی،  ، اصل استمرار خدمات دولتی  ، استفاده از اختیارات اصل منع سوء  ، موقع خدمات عمومیبه
اصل شخصی    ،اصل عدم عطف به ماسبق شدن مقررات اداری  ،مندی )قانونیت تصمیمات اداری(اصل قانون   ،حاکمیت قانون

  اصل صحت تصمیمات اداری   ،اصل برائت  ،اصل عدم صلاحیت )در موارد فراتر از حدود قانونی(  ، بودن صلاحیت مقام اداری
 ؛ اصل اعتبار امر مختومه و
 ؛ های اجراییدستگاهتقنینی  شبه و تصمیمات  اعمال -

تحلیل ماهیت حقوقی    ، چرایی صدور مقررات دولتی توسط قوه مجریه  ، تقنینی از تصمیمات اجراییتعریف و تمایز اعمال شبه  -
 ؛ تقنینی نسبت به اشخاص، زمان و قلمرو سرزمینیآثار اعمال شبه ، هادستورالعمل ها و  نامهها، تصویب نامهها، آیین بخشنامه

 ؛ های اجراییدستگاه   قضاییشبه  اعمال -

 . نظارت بر مراجع شبه قضایی انواع مراجع شبه قضایی،  های مراجع شبه قضایی،مفهوم عمل شبه قضایی و ویژگی  -

های دیداری و شنیداری،  ارائه کار عملی و تهیه گزارش، استفاده از رسانه  سخنرانی، بررسی موردی،  های یادگیری:شیوه 

 محور های آموزش مهارت آموزی از گروه همتایان و سایر روش بحث و گفتگو و تجربه 

های  ارزشیابی دانشی و آزمون   ، )پایان دوره(  ارزشیابی تراکمی   ، )مستمر(  ترکیبی از ارزشیابی تکوینی   ارزشیابی فراگیران: 

 عملکردی )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی( 

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه   مجریان دوره: 

مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  یا عناوین  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های اجراییدستگاه کار در  و الزامات حقوق مبانی: عنوان دوره آموزشی

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت12 :مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :کنندگان قادر خواهند بودشرکتدر پایان این دوره، 

مبانی و مفاهیم حقوق کار را شناسایی و تبیین نمایند، از جمله تعریف حقوق کار، اهمیت آن در تنظیم روابط کارگر و کارفرما و تمایز  •
 های حقوقی؛ آن از سایر شاخه

 المللی مؤثر بر حقوق کار؛اسناد بین ها ومنابع حقوق کار را بشناسند اعم از قوانین داخلی، مقررات مربوط و کنوانسیون  •

 ؛ .…و اصول بنیادین حقوق کار را تحلیل کنند، نظیر اصل حمایت •

 قرارداد کار و انواع آن را تعریف و مقایسه نمایند و تفاوت آن را با قراردادهای پیمانکاری تشخیص دهند؛  •

 کارگر و کارفرما را بررسی کنند؛به شرایط صحت، فسخ و خاتمه قرارداد کار تسلط یابند و تعهدات متقابل  •

های خاص )زنان، نوجوانان، ها، مزایا و شرایط خاص گروهبا حقوق قانونی کارگران آشنا شوند از جمله حداقل دستمزد، بیمه، مرخصی •
 افراد معلول و...(؛

 محیط کار را بشناسند؛ای و عادلانه در های کارفرمایان را تحلیل کنند و اصول رفتار حرفهتکالیف قانونی و مسئولیت •

های حل اختلاف، نقش بازرسان کار و  نظام حل اختلافات کارگری را تشریح نمایند شامل ساختار و وظایف شوراها و هیأت •
 سازوکارهای نظارتی؛ 

 . آورندکارفرمایی به دست - توانایی کاربردی در تحلیل و ارزیابی موارد واقعی مرتبط با روابط کار و اختلافات کارگری •

 :ها و رئوس مطالب یادگیریسرفصل 

 ؛ معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای کارشناسان حقوقی -
 ؛ ارائه توسط فراگیران، بحث و گفتگوهای قانون کار( تحلیل چالش) طرح مسئله -
اصول حاکم بر حقوق   ..(،.والمللی  های بینمنابع حقوق کار )قوانین داخلی، کنوانسیون  ،تعریف و اهمیت حقوق کار  :کلیات و مفاهیم حقوق کار -

 ؛ های حقوقیتمایز حقوق کار از سایر شاخه ،کار

 ، پیمانکاری  قراردادتفاوت قرارداد کار و    ،...(وقت وانواع قرارداد کار )دائم، موقت، پاره  ،تعریف قرارداد کار و ارکان آن  :قرارداد کار و شرایط آن -
 ؛ تعهدات کارگر و کارفرما در قرارداد کار  ،شرایط فسخ و خاتمه قرارداد کار

 ؛های کارفرمایانتعهدات و مسئولیت  .(،.و.حقوق قانونی کارگران )دستمزد، بیمه، تعطیلات  :حقوق و تکالیف کارگران و کارفرمایان -

 ؛تبعیض و حمایت از حقوق زنان و کودکان در محیط کارممنوعیت  ،اصول رفتار عادلانه در محیط کار -

  ، (زایمان  و  ها )استحقاقی، استعلاجیمرخصی  ،های کاریکاری و شیفتساعات کار، اضافه  ،حداقل حقوق و مزایا  :شرایط کار و حقوق کارگران -
 ؛ شرایط کار زنان و نوجوانان

های حل اختلاف بین  شیوه  ،(های تشخیص و حل اختلافمراجع حل اختلافات کار )شورای حل اختلاف، هیأت   :نظام حل اختلافات کارگری -
 ؛ نقش بازرسی کار و نظارت بر اجرای قوانین ،کارگر و کارفرما

 . نامه اجرایی مرتبط با حقوق کارها و آیینحلیل و بررسی دستورالعملت -

یادگیریشیوه  بررسی  های  سخنرانی،  رسانه   موردی،:  از  استفاده  گزارش،  تهیه  و  عملی  کار  و  ارائه  گفتگو  و  بحث  شنیداری،  و  دیداری  های 

 محور های آموزش مهارتآموزی از گروه همتایان و سایر روشتجربه 

های عملکردی )ارائه کار عملی ارزشیابی دانشی و آزمون  ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،)مستمر(  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی ارزشیابی فراگیران

 و فعالیت مطالعاتی(

نگری سازمان های توسعه و آیندههای اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره

 آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی« یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات ها ریزی استان مدیریت و برنامه 



49 

 

 

 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های اجرایی مستندسازی تجربیات مدیران حقوقی دستگاهمبانی :عنوان دوره آموزشی

 حقوقی مدیران  :مخاطبان ساعت 20 :مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری

 :قادر خواهند بود کنندگاندر پایان این دوره، شرکت

 های دولتی آشنا شوند؛با مفاهیم بنیادین، ابعاد و کارکردهای مدیریت دانش در سازمان  •

 را شناسایی و تحلیل کنند؛   مدیران حقوقی های مستندسازی تجربیاتها و تکنیکها، روش انواع مدل  •

سازان بخش عمومی را در قالب یک یی و تصمیمویژه در حوزه مدیران حقوقی، اجرافرآیند مستندسازی تجربیات مدیریتی، به •
 شده درک، طراحی و تمرین نمایند؛مدل بومی

توانایی استخراج، تدوین، تحلیل و انتقال دانش ضمنی مدیران را در قالب ساختارهای مدون، قابل انتقال و کاربردی برای  •
  سایر مدیران و کارکنان توسعه دهند؛

 ؛را ایجاد نماید ها آیندهگیریگیری از تجارب مدیریتی گذشته در تصمیمبهره در زمینه  سازیفراهمبستر  •

 کسب نماید.  را اداری و کیفری ،توانایی برای مستندسازی تجربیات حقوقی خویش در روند پروندهای حقوقی •

 : ها و رئوس مطالب یادگیری سرفصل

 ؛ارتباط آن با شرح وظایف مدیران حقوقی :معرفی دوره -

وگو )با ارائه توسط فراگیران و گفت  مستندسازی تجربیات مدیران حقوقیها در زمینه  بررسی وضعیت موجود دستگاه:  طرح مسئله -
 گروهی( 

 ؛تعریف، سطوح، اشکال، جریان، هرم و منابع دانش -

المللی در مدیریت مروری بر تجارب بین   ،، فرآیندها و چرخه حیاتهای عمومیها، مدلمدیریت دانش: مفهوم، ضرورت، استراتژی -
 ؛جایگاه و نقش مستندسازی تجربیات در چرخه مدیریت دانش سازمانی ،دانش در بخش دولتی

 ؛ عمل قیطر از یریادگی ،ییسرامدل داستان ،یندیمدل فرآ ،یستمیمدل س :حقوقیها مستند سازی تجربیات مدیران مدل -

 ؛ مستندسازی تجربیات مدیران حقوقیهای تکنیک -
 ؛ معکوس  آموزش  ،دادیرو گزارش  ،مصاحبه ،یاگزاره سبک ،یعملکرد سبک ،یعبارت  سبک ،ی لیتحل-یخط  ساختار -
 ، یاب یارز  و  لیتحل  ،اتی تجرب  ثبت  و  یآور جمع  ،تجربه  صاحبان  ییشناسا  :حقوقی  فرایند اجرایی مستند سازی تجربیات مدیران -

 . یریکارگبه  و استفاده ،دانش انتقال و یگذاراشتراک ،یسازمانده و یساختارده 

های دیداری و شنیداری، بحث ارائه کار عملی و تهیه گزارش، استفاده از رسانه   : سخنرانی، بررسی موردی،های یادگیریشیوه

 محور های آموزش مهارتآموزی از گروه همتایان و سایر روش و گفتگو و تجربه

های عملکردی ارزشیابی دانشی و آزمون   ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،: ترکیبی از ارزشیابی تکوینی)مستمر(ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی(

دوره دستگاهمجریان  آموزش  واحدهای  پژوهش:  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  و های  توسعه   های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  ها  ریزی استاننگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 کاربرد هوش مصنوعی در مدیریت دعاوی و قراردادهای دولتی : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت 18: مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری دوره

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 ؛ با مفاهیم پایه هوش مصنوعی و ارتباط آن با دانش حقوقی آشنا شوند •

 ؛ حقوقی بشناسندها و کارکردهای کاربردی هوش مصنوعی را در حوزه تحلیل اسناد، قراردادها و دعاوی  ظرفیت •

 ؛ های اجرایی آشنا شوندبا ابزارهای هوشمند قابل استفاده در فرآیندهای حقوقی دستگاه •

 ؛ گیری از هوش مصنوعی را تحلیل کنندها و الزامات حقوقی و اخلاقی بهره خطرات، محدودیت  •

سازی در دستگاه متبوع خود را  ی در حقوق آشنا شده و الگوهای قابل بوم  AI شده از کاربردهای واقعی و تجربه با نمونه  •
 . شناسایی نمایند 

 : ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل 

کاربرد هوش مصنوعی در انجام وظایف  حقوقی و اهمیت آشنایی با  کارشناسان-مدیران معرفی دوره، ارتباط با شرح وظایف  -
 حقوقی دستگاه 

های حقوقی و برآورد میزان  میزان استفاده از هوش مصنوعی در ماموریتها در  طرح مسئله: بررسی وضعیت جاری دستگاه  -
 ؛ موفقیت در پروندها اداری،کیفری و مدنی

تعریف و    : و کاربرد آن در علوم انسانی و حقوق (Artificial Intelligence) ای هوش مصنوعیآشنایی با مفاهیم پایه  -
 ؛حقوقهوش مصنوعی در  اهمیت و  ییچراو انواع هوش مصنوعی 

  ، سازی و تفسیر قراردادها برای بررسی، خلاصه AI ابزارهای  :هوش مصنوعی در تحلیل اسناد، قراردادها و مستندات حقوقی  -
در بررسی تطبیق قراردادها با الزامات   AI کاربرد  ، و استخراج مفاهیم حقوقی از متون (NLP) فناوری پردازش زبان طبیعی
 ؛ های هوشمند و اتوماسیون بررسی اسنادلیستچک ،قانونی و مقررات بالادستی 

بینی  ها و پیش دهنده برای بررسی پرونده   های پیشنهادسیستم  :فصل اختلافات و دعاوی حقوقی  و  هوش مصنوعی در حل  -
در تنظیم لوایح و    کارشناسان حقوقی پشتیبانی هوشمند از    و   در تحلیل رویه قضایی و صدور آرای مشابه AI کاربرد  ، رأی

 ؛ هادادخواست
ابزارهای - از  پایش و اجرای قراردادهای دولتی AI استفاده  های هوشمند برای کنترل اجرای قرارداد و  پلتفرم  : در تنظیم، 

سازی  شده یا قابل بومی های بومی نمونه   ،های قراردادی ها، تأخیرها یا تخلفتشخیص خودکار مغایرت   ، پیشگیری از تخلف
 ؛ های عمرانی یا خرید خدماتدر نظارت بر پیمان  AI مطالعه موردی: کاربرد ،در ایران 

های حقوقی: مسئولیت، اعتبار،  چالش   : های اجراییلزامات حقوقی، اخلاقی و امنیتی استفاده از هوش مصنوعی در دستگاه ا -
 ؛ پاسخگویی

  ،AI سازی مبتنی برملاحظات اخلاقی و قانونی در تصمیم   ، های شخصی و محرمانگی اطلاعات سازمانیحفاظت از داده  -
 . المللی )مثل مقررات اتحادیه اروپا( های بینها و چارچوب دستورالعمل 

از گروه همتایان و سایر    کارگاهی، بحث و گفتگو، :  های تدریسروش  فعال و تجربه آموزی  بررسی موردی، مشارکت 

 . محورهای آموزش مهارت روش
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ترکیبی از ارزشیابی دانشی    ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ،)مستمر(  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینیشیوه ارزشیابی فراگیران 

 ( )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی های عملکردیو آزمون 

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش : واحدهای آموزش دستگاه مجریان دوره

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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«آموزشی  مشخصات دوره»  

 های دولتی مدیریت ریسک حقوقی در پروژه: عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت 16 مدت زمان ارائه آموزش:

 : اهداف یادگیری دوره

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 ؛ های دولتی را تبیین کنندپروژهمفاهیم پایه و اهمیت مدیریت ریسک حقوقی در  •

 ؛ بندی نمایندهای دولتی را شناسایی و طبقههای حقوقی مرتبط با پروژه ریسک •

 ؛های حقوقی را به کار گیرندهای ارزیابی و تحلیل ریسکروش  •

 ؛ها را بکار بندندهای حقوقی پروژهابزارها و راهکارهای مؤثر در کاهش و مدیریت ریسک •

 ؛ های حقوقی را شناسایی کنندیم و بررسی قراردادهای پیمانکاری برای کاهش ریسکنکات کلیدی در تنظ •

 ند؛ های دولتی طراحی و اجرا نمایسازوکارهای پیشگیری از دعاوی و اختلافات حقوقی را در فرآیند اجرای پروژه •

 .های دولتی را پیشنهاد دهندهای مناسب حل و فصل اختلافات حقوقی در پروژهروش  •

 :ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل

 ؛ اهمیت و ضرورت دوره برای مدیران و کارشناسان حقوقی معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ -
 ؛ اجراییها ها دستگاههای حقوقی پروژهمدیریت ریسک  ( در موردطرح مسئله: )بحث و گفتگو و تبادل نظر -

تفاوت ریسک حقوقی با سایر   ،های دولتیتعریف ریسک حقوقی و اهمیت آن در پروژه  :مقدمه و کلیات مدیریت ریسک حقوقی -
 ؛ های حقوقی های دولتی در مواجهه با ریسکهای ویژه دستگاهچالش ،ها )مالی، فنی، اجرایی( ریسک

طبقه - و  ریسکشناسایی  پروژهبندی  در  حقوقی  دولتیهای  ریسک   :های  پروژه انواع  در  متداول  حقوقی  ریسک    ،هاهای  منابع 
 ؛ ها، بررسی مستندات، تحلیل سوابق(های شناسایی ریسک )کارگاهروش  و )قراردادها، قوانین و مقررات، عوامل انسانی، فرآیندها(

تحلیل ریسک )کمی و   های تکنیک  ، معیارهای ارزیابی ریسک: احتمال بروز و شدت تأثیر  :های حقوقیارزیابی و تحلیل ریسک -
 ؛ کیفی(

 ؛ ها و تعیین سطح ریسک قابل قبولبندی ریسکاولویت -

ابزارهای قراردادی برای   ،پذیرش(  و  های مدیریت ریسک )اجتناب، کاهش، انتقالاستراتژی  :های حقوقیمدیریت و کاهش ریسک -
ها در طول اجرای نظارت و کنترل مستمر ریسک  ،بندهای حل اختلاف(  و  ها، فسخ قرارداد)شرایط تضمین، جریمه  کاهش ریسک

 ؛پروژه

بررسی بندهای کلیدی    ،های دولتی انواع قراردادهای پیمانکاری در پروژه  :های حقوقی مرتبطقراردادهای پیمانکاری و ریسک -
 . فرایند مناقصه و عقد قراردادنحوه تنظیم قرارداد و نکات حقوقی مهم در  ،هاقرارداد برای کاهش ریسک

 : سخنرانی، بحث و گفتگو های تدریسروش

ترکیبی از ارزشیابی دانشی و   ،ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ، : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی)مستمر(شیوه ارزشیابی فراگیران

 های عملکردی آزمون

دوره  دستگاهمجریان  آموزش  واحدهای  پژوهش:  و  آموزش  مراکز  دولتی،  مدیریت  آموزش  مرکز  اجرایی،  و  های  توسعه  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه ها  ریزی استاننگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 های اجرایی دستگاههای اجتماعی در نظام حقوقی مسئولیتای و خلاق حرفها: عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران  :مخاطبان ساعت 8: مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری دوره

 :کنندگان قادر خواهند بوددر پایان این دوره، شرکت

 ؛ در عملکرد خود لحاظ کنندای در حوزه حقوقی را تشخیص دهند و های بنیادین اخلاق حرفهاصول و ارزش  •

 ؛ حقوقی دولت را تبیین کنند -مفاهیم کلیدی مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی در ساختارهای اداری  •

 ؛ها راهکارهایی پیشنهاد نمایندمصادیق تضاد منافع را شناسایی و برای پیشگیری از آن  •

 ؛ تحلیل کننداهمیت شفافیت، صداقت و رازداری در ارائه خدمات حقوقی در دولت را  •

 ؛های حقوقی و مدیریتی به کار گیرندگیریها و الزامات اخلاقی را در تصمیمرویه •

 .نقش الگوهای رفتاری در ارتقاء اعتماد عمومی به نظام حقوقی دولت را تبیین کنند •

 :ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل

   ؛برای مدیران و کارشناسان حقوقیمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره  -
 ؛ اجرایی یهادستگاه اخلاق حرفه ای کارشناسان و مدیران  ( در مورد  طرح مسئله: )بحث و گفتگو و تبادل نظر -

اخلاقی مورد انتظار    هایویژگی  ،ای و تمایز آن از الزامات قانونیتعریف اخلاق حرفه  :ای در نظام حقوقیای بر اخلاق حرفهمقدمه  -
های حقوقی،  پیامدهای ضعف اخلاقی در حوزه  ،نقش اخلاق در ارتقای کیفیت تصمیمات حقوقی دولت  ،از کارشناس و مشاور حقوقی

ای در نظام اداری، قانون خدمات کشوری و قانون اساسی  نامه ارتقاء اخلاق حرفهاز منظر آیین  ایاخلاق حرفه  قراردادی و اداری
 ؛ ج.ا.ا

ای در اسناد و اطلاعات رازداری حرفه  ،ها و دفاعیاتها، مشاورهداری در تهیه گزارش صداقت و امانت  :اصول اخلاقی در حرفه حقوقی -
به   طرفی، انصاف و وفاداریبی  ،رجوع و نهادهای قضاییهای قرارداد، اربابمحوری در رفتار با طرفعدالت  ،های اجراییدستگاه

 ؛ میمنافع عمو

حقوق شهروندان   ،تبیین مسئولیت اجتماعی مدیران و کارشناسان حقوقی  :مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی حقوقی در نظام اداری -
 ؛ قصور یا ترک فعل و پاسخگویی حقوقی و اداری در برابر خطاها ،ایهای اجرایی از منظر اخلاق حرفهدر تعامل با دستگاه 

منا - تضاد  از  شفافیتپیشگیری  ارتقای  و  سازمانی  :فع  )شخصی،  منافع  تضاد  انواع  و  در    ، بیرونی(   و  تعریف  منافع  تضاد  مصادیق 
 . راهکارهای ایجاد شفافیت حقوقی و سازوکارهای نظارتی مؤثر  ،های افشای تضاد منافعاصول و رویه  ،هاهای حقوقی دستگاهفعالیت

 : سخنرانی، بحث و گفتگو های تدریسروش

فراگیران ارزشیابی  تکوینیشیوه  ارزشیابی  از  ترکیبی  دوره(  ،)مستمر(  :  )پایان  تراکمی  و   ،ارزشیابی  دانشی  ارزشیابی  از  ترکیبی 

 های عملکردی آزمون

نگری  های توسعه و آیندهاجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش  های: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«ها ریزی استانسازمان مدیریت و برنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 ( فصل  و  های حلمبانی، راهکارها و مهارت )قراردادهای اداری:  اجرای  تعارض در    اختلاف و  مدیریت:  عنوان دوره آموزشی 

 حقوقی مدیران :مخاطبان ساعت12: مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری دوره

 :کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 ؛بندی کنندطور دقیق تعریف و طبقه   قراردادهای اداری را بهمفهوم، ابعاد و انواع اختلاف و تعارض در  •

 ؛درجات شدت اختلاف را تشخیص دهند و تأثیر هر درجه بر روند اجرای قرارداد را تحلیل نمایند  •

 ؛ علل بروز اختلاف در قراردادهای اداری را شناسایی و عوامل تشدیدکننده آن را بررسی کنند •

 ؛ اختلاف را توضیح داده و مزایا و معایب هر روش را مقایسه نمایندراهکارهای حقوقی و مدیریتی حل  •

 ؛ راهبردهای مذاکره و مدیریت تعارض را در شرایط واقعی قراردادها به کار گیرند •

 ؛ حل ارائه دهندها راه عوامل دشوارکننده مدیریت تعارض را تحلیل و برای مقابله با آن  •

صورت عملی تمرین  پیشگیری و کاهش اختلافات در قراردادهای اداری به های ارتباطی و مذاکره مؤثر را برای مهارت  •
 . کنند

 : ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل 

 ؛ های اجراییمعرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف مدیران و کارشناسان حقوقی دستگاه  -

 ؛ اهمیت و ضرورت مدیریت اختلاف و تعارض در اجرای صحیح قراردادهای اداری -

 ؛ های واقعی اختلافات اداری و آثار آن بر عملکرد سازمانبررسی نمونه له: مسئطرح  -

 ؛ ( تعارضمدیریت  ها و ابعاد ویژگی  ،تعریف ) شناخت تعارض در قراردادهای اداری -

 ؛ (انسانی و  حقوقی، فنی، مالی)ابعاد وقوع اختلاف و تعارض  -

 :نواع اختلاف و تعارض ا -

 ؛ حقوقی( و  زمانیبر اساس موضوع )فنی، مالی،  -
 ؛ (فرعی پیمانکاران  نفع،ذی   – دستگاه پیمانکار،   –بر اساس طرفین )کارفرما  -

 ؛ درجات اختلاف و تعارض -

 : عوامل بروز اختلافات -

 ؛ نقص در شرایط عمومی و خصوصی( و عوامل حقوقی )ابهام در مفاد قرارداد  -

 ؛ گیری(تأخیر در تصمیم  و عوامل مدیریتی و اجرایی )ضعف نظارت، تغییرات سازمانی  -
 ؛ اعتمادی(بی  و تفاهم عوامل انسانی و رفتاری )کمبود مهارت مذاکره، سوء  -
 :های حل اختلاف و تعارضراه -

   ؛مراجع قضایی  -های فنی یا تخصصی حل اختلاف کمیته  - میانجیگری  -مذاکره مستقیم  -

 ؛ (مصالحه و یتفاوتی ب ،اجبار  ، سازش ،له ئحل مس) : تعارضحل راهبردهای تبیین  -

 ؛ شاخص انتخاب راهبردهای حل تعارضتعیین  -

 ؛ تعارض تی ری کننده مدعوامل دشوار بررسی   -

 . در حل تعارض سازنده  "دسک و مور  آدلر،"های تحلیل مدل  -
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تدریسروش  گفتگو،:  های  و  بحث  تجربه   کارگاهی،  و  فعال  مشارکت  موردی،  سایر    آموزیبررسی  و  همتایان  گروه  از 

 ، های آموزش مهارت محورروش

ترکیبی از ارزشیابی دانشی  ،  ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(  ، )مستمر(  : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی شیوه ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی(  های عملکردیو آزمون 

های توسعه و  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش : واحدهای آموزش دستگاه مجریان دوره

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه  ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  »مشخصات دوره

 ای و فرآیندهای رسیدگی قضایی تحلیل حقوقی جرایم رایانه : عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت16: مدت زمان ارائه آموزش

 اهداف یادگیری دوره 

 : کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 ؛ را تشخیص داده و توضیح دهند(  …، دامنه وIPافزار، داده، افزار، نرم سختات )مفاهیم پایه فناوری اطلاع  •

 ؛ ها را تشریح کنندهای ورود آنها به سامانهای و شیوه های رایانه انواع داده  •

 ؛ با سازوکار و ضوابط پالایش )فیلترینگ( آشنا شوند •

 ؛ نمایند ای را بیان کرده و مصادیق آن را شناسایی تعریف قانونی جرایم رایانه •

 ؛ ای )دسترسی غیرمجاز، شنود، جعل، سرقت، کلاهبرداری و...( را تبیین کنندهای انواع جرایم رایانه تفاوت و ویژگی  •

 ؛ ها را تحلیل کنندها و سامانه مقررات مربوط به تخریب، اخلال و ممانعت از دسترسی به داده  •

 ؛ ای را توضیح دهندرایانهصلاحیت کیفری و فرآیند رسیدگی به جرایم  •

 ؛ ها را بیان کنندالزامات قانونی در زمینه رهگیری، نگهداری، حفاظت و ارائه داده •

 ؛ ها را شرح دهندها و سامانه مراحل قانونی تفتیش و توقیف داده •

 .ای استفاده کنندهای فرضی یا واقعی جرایم رایانه های خود در تحلیل پروندهاز آموخته  •

 : رئوس مطالب آموزشی ها وسرفصل 

 ؛ معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای مدیران و کارشناسان حقوقی  -
 اجرایی؛ ها دستگاه کارشناسان و مدیران  ای جرایم رایانه  ( در مورد طرح مسئله: )بحث و گفتگو و تبادل نظر -

 مدیران؛ کارشناسان و ای جرایم رایانه  مقدمه و کلیات -

 ؛ ای در دنیای امروزاهمیت و ضرورت آشنایی با جرایم رایانه  -

 ؛ المللی(ها و اسناد بین نامهای، آیین مبانی قانونی و مقررات مرتبط )قانون جرایم رایانه  -

ی ورود آنها به  هاانواع داده و شیوه ،  ایافزار و داده رایانهافزار، نرم سخت :  مفاهیم و اصطلاحات پایه در حوزه فناوری اطلاعات  -
 ؛ هاسامانه

تارنما، تارنگار،  ،  دهندگان خدمات دسترسی و میزبانیارائه،   (Domain Name) و نام دامنه (IP) دهی در اینترنتآدرس  -
 ؛ های اجتماعیپست الکترونیکی، شبکه 

 ؛ پالایش )فیلترینگ( و مقررات مرتبط -

طبقه  - و  رایانهتعریف  جرایم  غیرمجاز:  ایبندی  غیرمجازشنو،  دسترسی  داده ،  د  در  اخلال  و  در  ،  هاتخریب  اخلال  و  تخریب 
 ؛ هاسامانه

 ؛ کلاهبرداری مرتبط با رایانه، ایسرقت رایانه ، ایجعل رایانه، ممانعت از دسترسی -

تفتیش و  ،  هانگهداری، حفاظت و ارائه داده ،  ایرهگیری جرایم رایانه ،  صلاحیت کیفری:  ایآیین دادرسی ویژه جرایم رایانه  -
 . هاها و سامانه توقیف داده 
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های  بررسی موردی، مشارکت فعال و تجربه آموزی از گروه همتایان و سایر روش   کارگاهی، بحث و گفتگو،  :  های تدریسروش 

 ، آموزش مهارت محور

: ترکیبی از ارزشیابی تکوینی )مستمر(، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(، ترکیبی از ارزشیابی دانشی و شیوه ارزشیابی فراگیران

 )ارائه کار عملی و فعالیت مطالعاتی( های عملکردی آزمون 

پژوهش : واحدهای آموزش دستگاه مجریان دوره آموزش و  آموزش مدیریت دولتی، مراکز  اجرایی، مرکز  توسعه و های  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه   ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 قضایی و اصول رسیدگی   آشنایی کاربردی با مراجع شبه :  عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت12: مدت زمان ارائه آموزش

 : اهداف یادگیری دوره

 :بود  خواهند قادر کنندگانشرکت دوره،  این پایان   در

از مراجع قضایی   را  هاتمایز آن و  آشنا شوند   قضاییاصول حاکم بر مراجع شبهو  قضایی فلسفه ایجاد مراجع شبهبا مفهوم و  •
 ؛ بدانند رسمی 

 ؛ شناسندرا ب ایزدایی، رسیدگی سریع، توجه به منافع عمومی و مقتضیات حرفهقضایی ی تخصص و  اصول کلیدی •

 ؛ را تحلیل نمایند آثار رعایت یا عدم رعایت این اصول بر اعتبار و کارآمدی تصمیمات  •

را ارزیابی   اهمیت رعایت این اصول در صدور آراء معتبرو   را تشخیص دهند  تفاوت بین اصول رسیدگی ماهوی و شکلی  •
 ؛ نمایند

ماده   • مانند کمیسیون  پرکاربرد  از مراجع  و وظایف هر یک  ماده  100صلاحیت  تعزیرات    ( 5)  شهرداری، کمیسیون  سازمان 
  های انتظامی رسیدگی به تخلفات هیأت   ،شخیص و هیأت حل اختلاف قانون کار، مراجع حل اختلاف مالیاتی تحکومتی، هیأت  

 ؛ را تبیین نمایند

 ؛ را بشناسند  قضایی مراجع شبه قواعد عام در  •

 ؛ را بررسی کنند ها، صدور تصمیمات، و امکان اعتراض به آراءقواعد مشترک در رسیدگی  •

 ء مهارت کسب نمایند؛ در تحلیل و اعتراض به آرا •

 را شناسایی کنند؛  قضایی مسیرهای قانونی برای اعتراض به آراء مراجع شبه   •

 .را تشخیص دهند  اشخاص حقیقی، حقوقی و دولتیتشخیص شرایط و حدود اعتراض از سوی  •

 : ها و رئوس مطالب آموزشیسرفصل 

 ؛معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای مدیران و کارشناسان حقوقی -
 ؛ اجراییها دستگاهمراجع شبه قضایی کارشناسان و مدیران  ( در مورد طرح مسئله: )بحث و گفتگو و تبادل نظر  -
 ؛ قضاییو مفهوم مراجع شبه  فلسفه -
 ؛ قضاییفلسفه ایجاد مراجع شبه  -
 ؛ قضایی در نظام حقوقیمفهوم و جایگاه مراجع شبه  -

 ؛ توجه به منافع عمومیو  رسیدگی سریع   ،زداییاصل قضایی ، اصل تخصص: قضاییاصول حاکم بر مراجع شبه  -
 ؛ اصول رسیدگی شکلی،اصول رسیدگی ماهوی :قضاییاصول رسیدگی در مراجع شبه  -

 ؛ کننده به تخلفاترسیدگی  قضایی شبه مراجع -

 ؛ های رسیدگی به تخلفات اداری )قانون رسیدگی به تخلفات اداری(هیأت  -

 ؛ سازمان تعزیرات حکومتیو  هاشهرداری  100کمیسیون ماده ،هات علمی دانشگاه ا های انتظامی اعضای هیهیأت  -

 ؛ های حل اختلاف مالیاتیهیأت  ، هیأت تشخیص و هیأت حل اختلاف قانون کار  : کننده به اختلافاترسیدگی قضایی  شبه   مراج -

ماده   - اختلاف گمرکی، هاشهرداری   77کمیسیون  ماده  ، کمیسیون حل  تأسیس شورای عالی شهرسازی و    5کمیسیون  قانون 
 ؛ معماری ایران

 ؛ ها و مراتعقانون جنگل  56 کمیسیون ماده  -
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مراجع تشخیص    ،قانون تسهیلات جانبازان(  16کمیسیون رسیدگی به شکایات جانبازان )ماده    :تشخیصی قضایی  شبهمراجع   -
 ؛ صلاحیت و وضعیت قانونی اشخاص

 ؛ قضاییفرآیند رسیدگی و اصول دادرسی در مراجع شبه  -

ضمانت اجرای تصمیمات و آرای    ،نحوه تشکیل جلسه و صدور رأی   ،شاکیان حقوق و تکالیف    ، اصول رسیدگی شکلی و ماهوی -
 ؛ قضاییمراجع شبه

 ؛ قضایینظارت قضایی بر تصمیمات مراجع شبه  : قضاییکنترل و نظارت بر مراجع شبه  -

 ؛ قضاییمهلت و نحوه اعتراض به آرای مراجع شبه :عتراض و تجدیدنظرخواهی  -

 . قضاییقواعد عام حاکم بر مراجع شبه -

 : سخنرانی، بحث و گفتگو  های تدریسروش 

ترکیبی از ارزشیابی دانشی  ،  ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(    ،)مستمر(   : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی شیوه ارزشیابی فراگیران

 های عملکردی و آزمون 

آموزش دستگاهمجریان دوره آموزش و پژوهش : واحدهای  دولتی، مراکز  آموزش مدیریت  اجرایی، مرکز  توسعه و های  های 

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه   ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 « آموزشی  »مشخصات دوره

 

 با رویکرد حقوقی  دولتیریزی در بخش مبانی و فرآیندهای بودجه: عنوان دوره آموزشی

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت12مدت زمان ارائه آموزش: 

 : اهداف یادگیری دوره

 :بود خواهند قادر کنندگانشرکت دوره، این پایان در

 ؛طور کامل تشریح نمایندای، تولیدی، شخصی و دولتی( را به پذیر، هزینه)جامع، عملیاتی، نقدی، ثابت، انعطاف  مفاهیم، تعاریف و انواع بودجه •

 ؛های دولتی، بودجه موسسات وابسته( را تحلیل و تبیین کنندو اجزای آن )بودجه عمومی، بودجه شرکت  بودجه کل کشورساختار  •

 ؛ و ارتباط آن با وظایف کارشناسان حقوقی بررسی کنندرا مقایسه  نقش بودجه در بخش عمومی و خصوصی •

 ؛را بر اساس قوانین برنامه و بودجه و محاسبات عمومی کشور توضیح دهند های حقوقی و الزامات قانونی بودجهویژگی •

 در  و   شناسایی  را(  …زاد/کسری و  ما  و  گردان)اعتبارات جاری و عمرانی، درآمد عمومی و اختصاصی، اعتبار مصوب، تنخواه   ایاصطلاحات کلیدی بودجه •

 برند؛  کاربه  ایبودجه  اسناد تحلیل

 ؛را در چارچوب مقررات مالی و اداری ارزیابی کنند هاتسویه بودجه و کنترل هزینهفرآیند  •

 .را تشریح نمایند ایبودجه نظارت بر اجرای بودجه، انطباق با قوانین، و رسیدگی به اختلافات  نقش و مسئولیت کارشناسان حقوقی در  •

 ها و رئوس مطالب آموزشی:سرفصل 
 ؛ معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای مدیران و کارشناسان حقوقی -
 اجرایی؛ها دستگاهکارشناسان و مدیران  دولتیریزی در بخش بودجه  ( در موردطرح مسئله: )بحث و گفتگو و تبادل نظر -

 ؛ آشنایی با مبانی و مفاهیم بودجه  -

 ؛ تعریف بودجه و اهداف آن در نظام اداری و اقتصادی کشور -

منافع و ،بودجه دولت، بودجه شخصی،بودجه تولید،پذیربودجه ثابت و انعطاف ،بودجه نقدی،ایبودجه هزینه ،بودجه عملیاتی و مالی،بودجه جامع:انواع بودجه -
 ؛بودجه در مدیریت منابع کارکردهای

 کشور؛ کل بودجه ساختار -

عمومی دولت - بانکبودجه شرکت ،بودجه  و  دولتی  عناوین خاص،هاهای  با  وابسته  مؤسسات  اجرایی(ویژگی،بودجه  و  مالی  )حقوقی،  بودجه  ارکان  ،های 
 ؛ های اجرایی در فرآیند بودجهدستگاه

 ای؛بودجه  اجزای و اصطلاحات -

اعتبار مصوب، تأمین اعتبار و ،ها(درآمد عمومی و اختصاصی )تعریف و تفاوت،های دولت و منابع تأمین اعتبار دریافت،ی و عمرانیاعتبارات جار،سال مالی -
 ؛مازاد یا کسری بودجه،هزینه

 :ها در نظام مالی دولتگردان تنخواه -

 ؛گردان اوراق بهادارتنخواه ، گردان وجوه سپردهتنخواه، گردان پرداختتنخواه، گردان حسابداریتنخواه، گردان استانتنخواه ، گردان خزانهتنخواه -

 حقوقی؛ نظارت و ریزیبودجه فرآیندهای -

 ؛ تسویه بودجه و حسابرسی قانونی،  الزامات قانونی در اجرای بودجه، فرآیند تصویب و تخصیص بودجه در نظام حقوقی ایران -

 . ای و شناسایی اجزای آنمطالعه یک نمونه سند بودجهعملی:  کارگاه -

 سخنرانی، بحث و گفتگو   های تدریس:روش

 های عملکردی: ترکیبی از ارزشیابی تکوینی)مستمر( ، ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(، ترکیبی از ارزشیابی دانشی و آزمون شیوه ارزشیابی فراگیران

نگری سازمان مدیریت و  های توسعه و آیندهاجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش   های: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره

 یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه »امورحقوقی«  ها ریزی استانبرنامه 
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 «آموزشی  مشخصات دوره»

 شوراهای حل اختلاف: مبانی، صلاحیت، فرآیند رسیدگی و تحلیل قانون   عنوان دوره آموزشی: 

 حقوقیو کارشناسان  مدیران :مخاطبان ساعت10 مدت زمان ارائه آموزش:

 : اهداف یادگیری دوره

 : کنندگان قادر خواهند بود در پایان این دوره، شرکت

 ؛ دهندپیشینه تاریخی و فلسفه ایجاد شوراهای حل اختلاف را توضیح  •

 ؛ تعریف و ساختار شوراهای حل اختلاف را تشریح کنند •

 ؛ ها را شناسایی نمایندانواع شوراهای حل اختلاف و حوزه صلاحیت آن  •

 ؛ گام بیان کنند به  فرآیند رسیدگی در شورا از پذیرش پرونده تا صدور رأی را گام  •

 ؛ یل کنندمزایا و کارکردهای شوراهای حل اختلاف را در مقایسه با دادگاه تحل •

 ؛ های شورای حل اختلاف با دادگاه از نظر صلاحیت و موضوع رسیدگی را توضیح دهندتفاوت  •

 ؛ نامه اجرایی شوراهای حل اختلاف را بررسی و تفسیر کنندقانون و آیین  •

 . دست آورندتوانایی نقد و ارزیابی عملکرد شوراهای حل اختلاف در عمل را به •

 و رئوس مطالب آموزشی:  هاسرفصل 
   ؛معرفی دوره و ارتباط آن با شرح وظایف/ اهمیت و ضرورت دوره برای مدیران و کارشناسان حقوقی -
  و )تحلیل موردی  های دولتی شوراهای حل اختلاف در مورد نوع پروندهای سازمان    طرح مسئله: بحث و گفتگو و تبادل نظر  -

 ؛ مشارکت فراگیران(

تعریف شوراهای حل اختلاف در نظام حقوقی  و  هدف از تأسیس شوراها ، پیشینه تاریخی شورای حل اختلاف مبانی:   و  کلیات -
 ؛ ایران

 ؛ ساختار شورا و شرایط اعضا، صلاحیت شورای حل اختلاف بر اساس قانونصلاحیت:  و  ساختار -
شورای  و  شورای حل اختلاف کار، خانوادهشورای حل اختلاف ، شورای حل اختلاف عمومی  :اقسام شوراهای حل اختلاف  -

 ؛ حل اختلاف کیفری

 رسیدگی؛  فرآیند -
 ؛ سازوکار صلح و سازش در شوراها،صدور رأی،برگزاری جلسه،بررسی اولیه،پذیرش پرونده:مراحل رسیدگی در شورا -

 کارکردها؛  و  مزایا -
 ؛ حفظ حریم خصوصی،هزینه کمتر ، کاهش زمان رسیدگی:مزایای شوراهای حل اختلاف  -
 ؛ از نظر صلاحیت و موضوع رسیدگی صلح ایسه شورای حل اختلاف با دادگاه مق -
 مقررات؛   و حقوقی  تحلیل  -
 ؛ 19/10/1394شوراهای حل اختلاف مصوب  بررسی و تحلیل قانون  -
 ؛ 1403/ 03/ 21نامه اجرایی شوراهای حل اختلاف  ررسی آیین ب -
 ؛ نقد و ارزیابی عملکرد شوراها در عمل -

 ؛ موردیعات مطال و  کارگاه -
 ؛ های واقعی در شوراهای حل اختلافتحلیل پرونده  -
 . سازی جلسه شورای حل اختلافتمرین شبیه  -
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 : سخنرانی، بحث و گفتگو  های تدریسروش 

)پایان دوره( ، ترکیبی از ارزشیابی دانشی   : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی )مستمر( ، ارزشیابی تراکمیشیوه ارزشیابی فراگیران

 های عملکردی و آزمون 

های توسعه و های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش واحدهای آموزش دستگاه   مجریان دوره:

یا عناوین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت شده در حیطه    ها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهآینده

 »امورحقوقی« 
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 «آموزشی  دوره»مشخصات  

 های مرتبط                                                                                               و دستورالعمل   هانامهقانون محاسبات عمومی و آئین   بررسی و تحلیل مواد پر کاربرد :  عنوان دوره آموزشی 

 حقوقیکارشناسان  :مخاطبان ساعت                                     18: مدت زمان ارائه آموزش

 :اهداف یادگیری

 :دوره آموزشی قادر خواهند بودکنندگان در پایان این  شرکت

های مرتبط را  ها و دستورالعمل نامهآئین  و ساختار، اهداف کلان و کارکردهای اصلی قانون محاسبات عمومی  •
 طور جامع درک و تشریح کنند؛به

 وظایف، اختیارات و نقش نظارتی دیوان محاسبات کشور و فرآیند تفریغ بودجه را تحلیل و ارزیابی نمایند؛  •

 صورت دقیق تشخیص دهند؛ های اجرای بودجه را به ها، اعتبارات و روش ها و ارتباط میان درآمدها، هزینه تفاوت  •

 دولتی را شناسایی و کاربردی کنند؛ های  اصول، الزامات و ضوابط مربوط به معاملات، اموال و دارایی  •

های دولتی و تهیه گزارش تفریغ بودجه  کارگیری صحیح مقررات نظارت مالی، تنظیم حساب مهارت لازم برای به •
 .را کسب نمایند 

 :ها و رئوس مطالب یادگیریسرفصل

آشنایی با قانون محاسبات عمومی  اهمیت و ضرورت  ،  حقوقی و منابع انسانی   کارشناسان رتباط مباحث با شرح وظایف  ا -
 حقوقی؛  برای کارشناسان و مدیران 

ارائه تجربیات    آن و   هاها، بخشنامه نامهقانون محاسبات عمومی ، آیین   مشکلات بحث گروهی پیرامون  ،  طرح مسئله  -
 ؛ توسط فراگیران و بحث 

ساختار و مبانی حقوقی حاکم    محاسبات عمومی،تعریف و اهداف قانون  :  کلیات و ساختار قانون محاسبات عمومی کشور -
ای )از جمله قانون بودجه، قانون برگزاری مناقصات،  ارتباط قانون محاسبات با سایر قوانین مالی و بودجه  بر این قانون،

 ؛  سیر تاریخی و تحولات قانون محاسبات قانون دیوان محاسبات(، 

بندی منابع عمومی دولت،انواع اعتبارات )جاری، عمرانی،  و طبقه   تعریف :  های دولتمنابع درآمدی، اعتبارات و هزینه  -
 ؛ کرد اعتبارات و الزامات قانونی آنای،هزینه های سرمایه های جاری و تملک دارایی (،تفکیک بین هزینه…اختصاصی و  

نامه  و آیین   79ماده  انواع معاملات دولتی: جزئی، متوسط، عمده )با ارجاع به  :  های اجرایی نامهمعاملات دولتی و آیین  -
(،موارد خاص در اجرای معاملات )قراردادهای  …های انجام معاملات )مناقصه، مزایده، ترک تشریفات و  معاملات( ،روش 

   ؛ بین دستگاهی، خریدهای خارجی، قراردادهای خاص(

آیین  -   نامه اموال دولتی، آیین  های اجرایی، دستگاهنامه معاملات  ن : آیی های مهم ها و دستورالعمل نامهتحلیل کاربردی 
 ؛ داری کل کشورهای خزانهدستورالعمل  های اجرایی، ها در دستگاه نامه نحوه انجام پرداخت آیین 

سازوکار ثبت،    ها، حسابان و مدیران مالی دستگاهنقش و جایگاه ذی :  های دولتینظارت مالی، ثبت و نگهداری حساب  -
  ها و اسناد پرداختی، های بانکی دولتی، حوالهگردان، حساب اصول تنخواه   در چارچوب قانون،   گیری مالی کنترل و گزارش 

 ؛ هاهای اصلاح آن ها و روش خطاهای رایج در ثبت حساب 

نحوه    فرایند حسابرسی و تفریغ بودجه،   وظایف و اختیارات دیوان محاسبات،:  نقش دیوان محاسبات و تفریغ بودجه -
 . و اداری در دیوان رسیدگی به تخلفات مالی 

های دیداری و شنیداری، بحث و گفتگو و  : کارگاهی، تمرین، ارائه کار عملی، استفاده از رسانه های یادگیریشیوه 

 محور های آموزش مهارت ای و سایر روش آموزی از گروه همتایان و افراد حرفه تجربه
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های عملکردی  آزمون و    )مستمر( و ارزشیابی تراکمی )پایان دوره(   : ترکیبی از ارزشیابی تکوینی ارزشیابی فراگیران

 ..( .فیلمبرداری و )عکاسی، در خصوص موضوع 

های  های اجرایی، مرکز آموزش مدیریت دولتی، مراکز آموزش و پژوهش: واحدهای آموزش دستگاهمجریان دوره

وین مشابه و مراکز و مؤسسات آموزشی تایید صلاحیت  یا عناها  ریزی استان نگری سازمان مدیریت و برنامهتوسعه و آینده

 شده در حیطه »امورحقوقی« 

 




